Osnovna $kola ,,Dominik Savio*
Omiska ulica 8, 10 110 Zagreb

Klasa: 003-05/26-01/21
Urbroj: 251-667-02-26-1

Sukladno clanku 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (“Narodne
novine” broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i ¢lanka 59. Statuta Osnovne $kole

,Dominik Savio", na prijedlog ravnatelja $kole, Skolski odbor na sjednici odrzanoj 5.
listopada 2026. donosi

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA
OSNOVNE SKOLE ,,DOMINIK SAVIO*

za Skolsku godinu 2026./2027.

Zagreb, 5. listopada 2026.
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NAZIV SKOLE:

Osnovna Skola ,Dominik Savio*

ADRESA SKOLE:

Omiska ulica 8, 10 110 Zagreb

ZUPANIJA:

Grad Zagreb

TELEFONSKI BROJ:

Tajnistvo, racunovodstvo: 01/6189-860

BROJ TELEFAKSA:

01/6189-862

INTERNETSKA POSTA: ured@os-dominiksavio.skole.hr
INTERNETSKA ADRESA: https://os-dominik-savio.hr
SIFRA SKOLE: 21-114-157

MATIENI BROJ SKOLE: 4267010

OIB: 90134499793

UPIS U SUDSKI REGISTAR (BROJ |
DATUM):

080926792, 18.08.2014.

RAVNATELJ/ICA SKOLE:

Josip Glavas (zamjena za Danijelu Zrinski
Brnusak)

ZAMJENIK RAVNATELJA:

BROJ UCENIKA: 173
BROJ UCENIKA U RAZREDNOJ 91
NASTAVI:

BROJ UCENIKA U PREDMETNOJ 82
NASTAVI:

BROJ UCENIKA S TESKOCAMA U 13
RAZVOJU:

BROJ UCENIKA U PRODUZENOM o1
BORAVKU:

BROJ UCENIKA PUTNIKA: L
UKUPAN BROJ RAZREDNIH ODJELA: |8
BROJ RAZREDNIH ODJELA U g
MATIENOJ SKOLI:

BROJ RAZREDNIH ODJELA U i
PODRUCNOJ SKOLI:

BROJ RAZREDNIH ODJELA 4
PREDMETNE NASTAVE:

BROJ RAZREDNIH ODJELA 4
RAZREDNE NASTAVE:

POCETAK | ZAVRSETAK SVAKE 7.00 - 17.00
SMJENE:

BROJ RADNIKA: 40

BROJ UCITELJA PREDMETNE
NASTAVE:

17 (14 + 3 zamjene na odredeno)
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BROJ UCITELJA RAZREDNE
NASTAVE:

5 (4 + 1 zamjena na odredeno)

BROJ UCITELJA U PRODUZENOM
BORAVKU:

4

BROJ STRUCNIH SURADNIKA:

5 (3 + 2 zamjene na odredeno)

BROJ OSTALIH RADNIKA:

9 (7 + 2 zamjena na odredeno)

BROJ NESTRUCNIH UCITELJA:

0

BROJ PRIPRAVNIKA:

BROJ MENTORA | SAVJETNIKA:

BROJ VODITELJA ZSV-A:

BROJ RACUNALA U SKOLI:

BROJ SPECIJALIZIRANIH UCIONICA:

BROJ OPCIH UCIONICA:

BROJ SPORTSKIH DVORANA:

BROJ SPORTSKIH IGRALISTA:

SKOLSKA KNJIZNICA:

CAJNA KUHINJA:
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1. PODACI O UVJETIMA RADA

1.1. Podaci o upisnom podrucju

Osnovna $kola ,Dominik Savio“ zapodela je s odgojno-obrazovnim radom u 3kolskoj godini
2014./2015. pod nazivom Salezijanska osnovna $kola. Sjediste Skole bilo je smjeSteno na adresi
Dugoratska ulica 2, Zagreb, u pastoralnom prostoru crkve Duha Svetoga. Od rujna 2020. godine,
osnivacka prava nad Skolom preuzela je Hrvatska salezijanska provincija svetog Ivana Bosca, a
nastava za ucenike predmetne nastave izvodi se na izdvojenoj lokaciji u Omiskoj ulici 10.

Od rujna 2023. Osnivac je osigurao prostorne uvjete te se cjelokupna nastava za ucenike od 1. do 8.
razreda realizira na adresi Omiska ulica 10.

Karakteristika ove Skole po pitanju Skolskog podrucja djelokruga jest Sto je pohadaju u€enici iz uZzeg
podrucja Grada Zagreba (opcina Tresnjevka Jug), stoga dio ucenika roditelji sami prevoze.

1.2. Unutrasnji Skolski prostori

OMISKA ULICA 8 / OMISKA ULICA 10

Na lokaciji u Omiskoj ulici izvodi se nastava za ucenike koji pohadaju Skolu. Prostor na Kneziji
obuhvaca: devet ucionica, zbornicu, ured psihologa, knjiznicu s ¢itaonicom, dvoranu za tjelesni,
dva kabineta, ured ravnatelja, ured predsjednika Skolskog odbora, ured tajnistva i racunovodstva te
prostoriju za sastanke. Ukupna povrsina zatvorenih prostorija na KneZiji koje se koriste za potrebe
nastave je 1330 m®. Povrsina vanjskih igralista iznosi 700 m®.

prostorije oznaka stanja opremljenosti
NAZI SRQSIORA veligina opéa didaktiéka
um? opremljenost ‘opremljenost
Dvorana za TZK 177,50 &) 2
Dvorana za sastanke 51,26 3 -
Blagovaonica 111,50 3 -
Spremiste 77 - -

Ured ravnateljice, racunovodstva,
tajnistva, predsjednika S0 93,91 3 S
(hodnik i sanitarni évor)

Suteren Skole 203,82 2 2
Prizemlje skole 283,82 3 2
1. kat skole 293,55 3 2
Kapelica 110 & -
UKUPNO 1402,36

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3
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1.3. Skolski okolig

OMISKA ULICA 8 / OMISKA ULICA 10

naziv povrsine veli¢ina u m? ocjena stanja
igraliste - ko3arkasko 350 m? 3
igralidte - nogometno 350 m? 3
UKUPNO 700 m* 3

1.4. Nastavna sredstva i pomagala

U nastavi se koriste sljedec¢a nastavna pomagala i sredstva:

NASTAVNA SREDSTVA | POMAGALA KOLICINA
| radio i cd player _
|_§E§|§k'.' razglas 18 |
Fotoaparat (Kamera_GoProhero10bBackk | 1
E-bookreader | 1
stolnaratunala T T 6
prijenosno ?a@ﬂﬁ%io E—— 54
projektor j 13
tableti u sklopu kurikularne reforme 37
Ostali tableti 2
graficki tablet 1
3D printer 1
' ormar za punjenje racunala o 1
STEMI Hexapod Clasroom Edition S 1
veliki set za uvod u elektroniku i programlranj;“ 4
Vidi X mlkroracunalo 3 1
Abacus racunaljka za utenike 24 B
Abacus racunaljka za ucitelja 2 1
pametna ploca - 2
setza studijsko snimanje 7 2 A
'ROBOTIC SET micro: bit (ROB00137) . | 1
' Robotics TXT 4.0 Base Set Ry 1
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i Uvecani mod eTi dij_e_ia\}a_ﬁjeI-a___b_i.(_)lt;gﬁa- j -
 Mikroskop ! S
Butaj kamisibaj l 1

1.5. Knjizni fond Skole

Knjizni fond Skole raspolaZe s 2929 naslova, a u tijeku 2026./2027.g., planira se povecanje fonda,
sukladno potrebama ucenika i djelatnika skole.

KNJIZNI FOND STANIJE STANDARD
Lektirini naslovi (. — IV, razred) 1062 3
Lektirini naslovi (V. — VIII. razred) 730 3
Knjizevna djela 463 3
Struéna literatura za ucitelje 200 3
Ostalo 474 3
UKUPNO 2929

1.6. Plan obnove i adaptacije

STO SE PREUREDUIE ILI OBNAVLIA VELICINA U M? ZA KOJU NAMJENU

Ucionice i hodnici — redovno godisnje

R P cca. 600 m? osiguranje adekvatnih stanja prostora
licenje zidova :

Uredenje prostora Citaonice na 2. katu boravak uéenika za potrebe Citanja i

cca. 12 m2 e
druzenja
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2. PODACI O IZVRSITELJIMA POSLOVA I NJIHOVIM RADNIM
ZADUZEN]JIMA U SKOLSKOJ GODINI 2026./2027.

2.1. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima

2.1.1. Podaci o utiteljima razredne nastave

STUPANJ
IME | PREZIME ZVANJE STRUCNE RADNO MJESTO
SPREME
Morena Grudenic
(zamjena za Danijelu | magistra primarnog obrazovanja VSS uditeljica razredne
Zrinski Brnusak) nastave
uciteljica razredne
s : j ; nastave u
Lana Bagaric magistra primarnog obrazovanja VSS 5
produzenom
boravku
B ; / g uciteljica razredne
Nikolina Kokot magistra primarnog obrazovanja VSS J
nastave
uciteljica razredne
) ie . . / nastave u
Ljerka Smetisko magistra primarnog obrazovanja VSS 7
produzenom
boravku
: S ; 2 i uciteljica razredne
Marina Cibari¢ magistra primarnog obrazovanja VSS J
nastave
uciteljica razredne
Melani Huljev magistra primarnog obrazovanja VSS nastave u produzenom
boravku
4 Es . A ) : ucCiteljica razredne
Anja Matijevic magistra primarnog obrazovanja VSS ' I'&
: nastave
diplomirani utitelj s ueitelliggraeredne
Ivana Prusac b § tikj i VSS nastave u produzenom
Mareinatisa boravku
Ivana Mokri mag. knjiznicarstva i mag. teologije VSS vjerouciteljica
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2.1.2. Podaci o uciteljima predmetne nastave

STUPANJ
IME | PREZIME ZVANJE STRUCNE RADNO MJESTO
SPREME
ik BagOME magistar edukeicije‘geograﬁje i VSS ucitelj povi.j.esti i
povijesti geografije
Karla Kukina
Gradecak i : it i
sveucilisna magistra kemije VSS uciteljica kemije
(zamjena za Doru
Skender)
ist i b j s lie el J
Ivona Grebenar sl primarnog 2 .razovanja > VSS uciteljica informatike
p.p. informatika
Antonela Prusac i AT IR RIBRRE TR
§ magistra edukacije njemackog VSS uciteljica njemackog
(zamjena'za lvanu jezika i knjizevnosti jezika
Micic)
s R s Citeljica tehnick
Zrinka Simici¢ magistra inzenjerka prometa VSS s LS
kulture
A : = : Citelji
Barbara Poli¢ magistra edukacije matematike VSS el jlc.a
matematike
i : ; 2 Citeljica h
Martinaipongrac magistra hrvatske filologije VSS HERS JI(.:a s IhoE
Parobek jezika
Kristina Ivanis : 7 uciteljica engleskog
Vilkouit magistar engleskog jezika VSS Eriks
Kristina Pavlovic¢ profesor matematike i fizike V/SS uciteljica fizike
S Sy . ; ucitelji z
Kristina Ruk sveuciliSna magistra muzike VSS itellicaerabene
kulture
Sl L AT Citeljica li
Cvita Saric profesorica likovne kulture VSS HeliElllce oviic
kulture
Neven Pejic magistar teologije V/SS vierouditelj
Ivana Martinko A T St '
: ; g e e 5 uciteljica tjelesnei
(zamjena za Josipa magistrica kineziologije VSS
& zdravstvene kulture
Glavasa)
/ : At Citelj prirode i
KreSimir Mandi¢ magistar biologije VSS e s

biologije

10
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2.1.3. Podaci o ravnatelju i stru¢nim suradnicima

STUPANJ
IME | PREZIME ZVANJE STRUENE [ RaDi8
SPREME
Josiptiavasicamiend e magistar kineziologije VSS ravnatelj
Danijelu Zrinski Brnusak) & &l :
Marija Fofic ! . g3 strucn'l
’ o magistra psihologije VSS suradnik
(zamjena za Petru Dobrini¢) psiholog
strucni
Magdalena Talaji¢ (zamjena ; 2 :
2a Franku Grubigié) magistra pedagogije VSS suradnik
pedagog
strucni
Ivana Mokri mag. knjiznicarstva i mag. teologije VSS suradnik
knjiznicar
2.1.4. Podaci o ostalim radnicima Skole
STUPANJ
IME | PREZIME ZVANJE STRUCNE RADNO MJESTO
SPREME
Elizabeta HanZekovic Besli¢ 1 . tajnik Skolske
. : magistra javne uprave VSS
(zamjena za Jasnu Bajer) ustanove
; : ; 2 oditelj
Gabrijela Primorac magistra ekonomije VSS 2 yodiel
racunovodstva
Matija Jakié Simici¢
; - tekstilni tehnicar SSS spremacica
(zamjena za Purdicu Fabekovec)
Emina Gaci¢ trgovac-prodavac SSS spremacica
Zdenka Mamic ratarski mehanizator SSS spremacica
2 i magistar inZenjer
Matija Horvatic¢ g J VSS domar
- prometa
operativni
il turisticko- ijerski djelatnik
joz0 Kurtusic uristicko htite!tjerskl 5SS : jela n.l 'ze?
komercijalist sigurnost i civilnu
zastitu
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2.2.4. Tjedna i godiSnja zaduzenja ostalih radnika Skole

RED. IME I PREZIME RADNO 500 BROJ
BRO) RADNIKA STRUKA MJESTO VRIJEME SATI
(OD - DO) | TJEDNO
Elizabeta HanZekovi¢ ) : tajnik Skolske PON - PET
. . magistra javne
i Besli¢ (zamjena za ustanove 6.30 - 14.30 40
. uprave
Jasnu Bajer)
PON: 8.30 -
17.30
! ) i voditelj UTO: 11.30 -

2. Gabrijela Primorac magistra ekonomije L 18.30 40
SRI, CET, PET:
08.30-16.30

Matija Jaki¢ (zamjena FON—BE]
3. za Burdicu Tekstilni tehnicar spremacica 6.30-14.30 40
Fabekovac)
A tjedan
: " 7.00-11.00
4., Emina Gacic trgovac-prodavac spremacica 20
B tjedan
11.00 - 15.00
A tjedan
11.00 - 15.00
5. Zdenka Mami¢ ratarski mehanizator | spremacica 20
B tjedan
7.00-11.00
6. Matija Horvati¢ magitarieehiel domar 800-16.00 | 40
prometa
operativni
7 Jozo Kurtugié turistlcko—hc_)_tefuerskl dj.elatnlk za 6.45 - 14.45 40
komercijalist sigurnost i
civilnu zastitu
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3.PODACI O ORGANIZACIJI RADA

3.1.0rganizacija smjena

Skolske godine 2026./2027. Osnovnu $kolu ,,Dominik Savio” pohada 173 uéenika rasporedenih u
osam razrednih odjeljenja. Svi ucenici nastavu pohadaju na lokaciji u Omiskoj ulici 10.

3.1.1. Dnevni red skole

SAT VRIJEME PREDMETNA NASTAVA RAZREDNA NASTAVA
7:00 dolazak i docek ucenika
deZurstvo uciteljica RN
7:30 dezurstvo predmetnih
ucitelja
7:45 molitva u crkvi
8:00 molitva u crkvi dorucak (blagovaona)
1. 8:15-9:00
2 9:05 - 9:50
VELIKI i
ODMOR 9:50-10:10 blagovaona dvoriste/razred
3. 10:10 - 10:55
4, 11:00 - 11:45
5 11:50 - 12:35 PRODUZENI BORAVAK
6. 12:40 - 13:25 12:40 - 13:00 rutak 1. -4. razred
74 13:30 - 14:15 13:00 - 13:45 slobodno vrijeme
8. 14:20 - 15:05 15:00 - 16:00 organizirano vrijeme
9. 15.10 - 15.55 16:00 - 17:00 deZurstvo
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3.1.2. Raspored deZurstva - razredna nastava (asistencija)

Vrijeme PON

seoz;-f;t;: Nikolina Kokot Anja Matijevic ~ Marina M Morena Grudenic Ivona Grebenar
B Morena Grudenic (1.r) Morena Grudenic (1.r) Morena Grudenic (1.r) Morena Grudenic (1.r) lvona Grebenar (1.r)
Do":f:ak ' Nikolina Kokot (2.r) Nikolina Kokot (2.r) Nikolina Kokot (2.r) Nikolina Kokot (2.r) Nikolina Kokot (2.r)
7_?00_'235 Ivana Mokri (3.r) Marina Cibari¢ (3.r) Marina Cibari¢ (3.r) Marina Cibarié (3.r) Marina Cibarié (3.r)
% 3 Anja Matijevic (4.r) Anja Matijevic (4.r) Anja Matijevic (4.r) Ivana Mokri (4.r) Anja Matijevic (4.r)
Morena gmgu 1) Morena nggglg{l.r] Morena Grudeni¢ (1.r) Morena g@ggg;g{m Morena uj_@gnm {1 )
AT Nikolina Kokot (2.r)  Nikolina Kokot (2.r)  Nikolina Kokot (2.r)  Nikolina Kokot (2.r)  Niko
PSRN Marina Cibari¢ (3)  Marina Cibari¢ (3r)  Marina Cibari¢ (3r)  Marina Cibarié (3:r) '
Anja Matijevic (4.1) ~ Anja Matijevi¢ (4.r)  Anja Matijevic (4.r) Anja Matijevic (4.r) Anla Matﬁevié l4.r} '
Njemacki 4.sat Anja Matijevic 4.sat 4.r Anja
(7413 (4.r) Matijevic (4.r)

3.1.3. Raspored deZurstva - predmetna nastava (asistencija)

Vrijeme

Prije prvog sata SN O S MGG PORBTAC | e s
(7:30 - 7:55) PN R S CPaohek Barbara Poli¢

Martina Pongrac

Antonela P

Zrinka Simicic

Barbara Poli¢ Antonela Prusac

Parobek £53 L RN T iane
Karla Kukina Kristina Pavlovic  Kresimir Mandic, Vukovié don Neven Pejic
Blagovaona G don Neven Pejic  Ivana Martinko s 5
Gradecak, = ; .. don Neven Pejic, M. Fofi¢
Marija Fofic don Neven Pejic Marija Fofié / i
don Neven Pejic Magdalena Talajic 1a Lok ili
Magdalena Magdalena Talajic
Ial |‘ M. Talajic
oratoriy/ ' KRRUR AR 1 - o M R i S R ot
F Magdalena ]alailc  Vukovié Maﬂjagg“ﬁg "
6.satu 7.a =
Kresimir
i SR o 3.satu5.r
Njemacki jezik Mandlcfl_.l:lka Barbara Poli¢
Begovic
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3.2. Prehrana ucenika

Skola svojim u¢enicima nudi moguénost tri obroka: mlijeeni obrok, rucka (dostava iz
Osnovne $kole ,lvana Mestrovi¢a®) i uzine.

U razrednoj nastavi 88 ucenika uzima mlijecni obrok, 91 ucenika uzima rucak te 90
uéenika uzinu.

U predmetnoj nastavi 82 ucenika uzima mlijecni obrok.

3.3. Godisnji kalendar rada

Nastavna godina pocinje 7. rujna 2026. godine, a zavrSava 15. lipnja 2027. godine. Nastava se
ustrojava u dva odgojno-obrazovna razdoblja.

Prvo polugodiste traje od 7. rujna 2026. godine do 23. prosinca 2026. godine.
Drugo polugodiste traje od 7. sijecnja 2027. godine do 15. lipnja 2027. godine.
Nastava se organizira i izvodi najmanje u 175 nastavnih dana.

Ako 3kola ne ostvari propisani nastavni plan i program/kurikulum, nastavna godina moize se
produZiti odlukom upravnog tijela Zupanije nadleZznog za poslove obrazovanja, odnosno Gradskoga
ureda za obrazovanje, sport i mlade (u daljnjem tekstu: nadleZzno upravno tijelo) uz prethodnu
suglasnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) i nakon 15.
lipnja 2027. godine.

Prvi dio zimskoga odmora za uéenike pocinje 24. prosinca 2026. godine i traje do 5. sije¢nja 2027.
godine, s tim da nastava pocinje 7. sijeCnja 2027. godine.

Drugi dio zimskoga odmora za ucenike pocinje 22. veljace 2027. godine i traje do 26. veljace 2027.
godine, s tim da nastava pocinje 1. oZujka 2027. godine.

Proljetni odmor za ucenike pocinje 25. ozujka 2027. godine i zavrsava 2. travnja 2027. godine, s tim
da nastava pocinje 5. travnja 2027. godine.

Ljetni odmor pocinje 16. lipnja 2027. godine, osim za ucenike koji polazu predmetni, razredni,
dopunski ili razlikovni ispit te koji imaju dopunski nastavni rad.

Nenastavni dan u nastavnoj godini 2026./2027. ¢e biti 28. svibnja 2027.
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Posebni dani za katolicke $kole:

9. studeni 2026. — Strucni skup za ravnatelje, stru¢ne suradnike, vjerouditelje i duhovnike
sije¢anj 2027. - Redovna sjednica Vijeca HBK za katoli¢ki odgoj i obrazovanje i Nacionalnog ureda
HBK za katolicke Skole i ravnatelje katolickih Skola

1. ozujka 2027. — Struéni skup za tajnike i ra¢unovode

proljece 2027. - Godisnja trajna formacija svih djelatnika katolickih Skola

17. travnja 2027. — Smotra zborova osnovnih katolickih Skola Republike Hrvatske (Pozega)
5.-7.srpnja 2027. - Struéni skup ravnatelja katolickih Skola (Varazdin)
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3.4. Podaci o broju ucenika i razrednih odjela

PRIMJERENI PREHRANA
RAZRE [UCENI ‘j’ED DJEVOLE | PONAVLY . OBLIK IME | PREZIME
D KA ICA A KOLOVANJ | MLIJEENI s RAZREDNIKA
LA A oBROK | RUCAK UZINA
l.a 23 1 12 0 0 23 23 23 Morena Grudenié
Il.a 23 1 it 0 0 20 23 22 Nikolina Kokot
l.a | 24 1 12 0 1 24 2451824 Marina Cibari¢
IV.a 21 1 11 0 0 21 21 21 Anja Matijevié
V.a 23 1 1 0 4 23 0 0 lvona Grebenar
Vl.a 22 1 0 3 22 0 0 KreSimir Mandi¢
Vila | 23 1 0 3 23 0 0 Luka Begovi¢
Villa 14 g e sl 2 14 0| | kattnaneberac
Parobek
3.4.1. Primjereni oblik §kolovanja po razredima i oblicima rada
broj ucenika s primjerenim oblikom
Skolovanja porazredima
RJESENJEM ODREBPEN UKUPN
OBLIK RADA o}
1. II. . | IV. V. | VL. | VIl. | VIII.
REDOVITI PROGRAM UZ
INDIVIDUALIZIRANE 0 0 1 0 4 3 3 2 13

POSTUPKE

REDOVNI PROGRAM UZ
PRILAGODBU SADRZAJA |
UZ INDIVIDUALIZIRANE
POSTUPKE

POSEBNI PROGRAMI - - - - - - - - -

3.4.2. Nastava u kuci

Nastava u kué¢i se ne odrzava jer trenutno ne postoje okolnosti koje bi navedeno
zahtijevale.

(38
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4. TJEDNI I GODISNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA 1 OBLICIMA
ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

4.1. Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po

razredima

TJEDNI | GODISNJI BROJ NASTAVNIH SATI ZA OBVEZNE NASTAVNE
PREDMETE PO RAZREDIMA
NASTAVNI
PREDMET UKUPNO
4. 6. PLANIRANO

0] e e o B e S ] e B B e e S B e e B e e s T G
Hr\f:tski 5 | 175| s | 17s| 5| 175| 5| 175 5| 175| 5 [175 | 4 | 140| 4 | 140| 38 | 1330
jezi
Likovna e P Tl IR e Y O e 1 ) e 8 M 0 T Y- e (S0 gt O ] e 8 280
kultura
Glazbena
Kultura ki e o] B ) (ST Sd PGl e Tt (0 R o o WA | et el B Do e ] B Lot Vg et 8 280
;Enﬁleski 2070 2 L 7o) 2 7o a2 70| 30 10553 1105 35 105143 L1051 20 700
ez
Matematika | 4 |140| 4 | 140 | 4 | 140 | 4 | 140| 4 | 2140 | 4 | 140 | 4 | 140| 4 | 140 | 32 | 1120
Priroda 0 o o ot Sl so il o SR el idist]s5 2 558 e 7oa | 0 SRR |0 R B0 SiliE 315 54 5122
Biologija 0 o los FRa o ol R0 S orel 0 o374 el e qoRe IOTR e Tarel SR B f6) 4 140
Kemija R e o] DR Dot IS e s o v Bl ot o) i ) s o B o e ) 140
Fizika 0 aklroslEEolkFo shero il ot liso S0 Blane Bl ooz okl Srod s w0 4 140
Priroda i i
drustvo 7 P Wty g P S N (g Wt W5 g B W T e 8 B e PSS TS g g W o8 W sl 1 (YT RN 315
Povijest 0 (ot Eo b st ol ol BTt (o | 8 e i) o e o el | o | ) 8 560
Geografija 0 o7 [hoifaoe ool oo lwo sl s |25t 2 cy s L2 ali 70l 24 | G701l 5750 | 262;5
Informatika | o (o504 ey el el s e Bey e o e ] ) o e (e Rl L 4 140
Tehnitka 0 o oEEosilno o= =05 D 15135 | 235 Tan i 358 | a 35 4 140
kultura
Tjelesna i
ahavstians 1 ros s linosils ot o o e ilieo il Sl f7u ol S0 ol a0 Sl 9 - [ 665
ultura
Vjeronauk

ZE [0 b N o) b1 BepToyd ool Fop o) Eontl v S BNl | S (o S 0 o) |t ISy (o] A U 560
UKUPNO: | 20 | 700 | 20| 700 | 20 | 700 | 20 | 700 | 26 | 910 | 27 | 945 | 28 | 980 | 28 | 980 | 189 6894,5
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Planirani sati vezani su uz godi$nje programe za odredeno odgojno-obrazovno podrucje, koji se
nalaze u prilogu, a njihovo ostvarenje prati se dnevno prema rasporedu sati u Razrednoj knjizi
pojedinog razrednog odjela (T — tjedni broj sati; G — godisnji broj sati).

4.2. Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno-obrazovnog
rada

4.2.1. Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati izborne nastave

4.2.1.1. Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati izborne nastave Njemackog jezika

24
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4.2.1.2. Tjedni i godidnji broj nastavnih sati izborne nastave Informatike

PLANIRANO
SATI
RAZRED | BROJ UCENIKA | BROJ GRUPA ;ﬂ’gggﬁ'ﬂ“ﬁ z 2
|
';:I l. 22 1 Ivona Grebenar 2 70
g Il 23 1 Ivona Grebenar 2 70
ﬂ Ml 24 1 lvona Grebenar 2 70
':' IV. 21 1 lvona Grebenar 2 70
i VIL. 20 1 lvona Grebenar 2 70
VIII. !
11 1 lvona Grebenar 2 70
UKUPNO
90 4 8 280
l. —1IV.
UKUPNO
121 6 12 420
l. = VIII.

4.2.2. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati dopunske nastave

Dopunska nastava izvodi se prema potrebama ucenika pojedinih razreda. Ovisno o potrebi, tijekom
Skolske godine moZe doéi do promjene u broju ucenika na pojedinoj dopunskoj nastavi te u
dinamici izvodenja dopunske nastave.

PLANIRANI 30
RED. BROJ BROJ SATI IME | PREZIME UCITELJA
BROJ NASTAVNI PREDMET RAZRED GRUPA UCENIKA 1ZVREITELIA
T G
Hrvatski jezik : )
1. RN 1ia 6-10 1 35 Morena Grudenic
Matematika
Hrvatski jezik ks
2. ki ”?‘ZI 24 6-10 1 35 Nikolina Kokot
Matematika
Hrvatski jezik R )
3. RN 3.a 6-10 il 35 Marina Cibari¢
Matematika

25
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Hrvatski jezik ; A
4. Nataraatc 4.a 6-10 1 35 Anja Matijevic
5. Matematika 5.a,6.a,7.2a,8a | 10-15 3 105 Barbara Poli¢
6! Hrvatski jezik 55 6l e e e o S e Martina Rongrac
Parobek
4‘a . . g .
7 Engleski jezik Sl o fisng vt
5.3,6.3,7.3,84a Vukovic¢
Karla Kukina
: ij ; : -1 .
8 Kemija 7.a,8.a 5-10 1 35 e
UKUPNOI. - IV, 5 175
UKUPNO I. - VIII. 11 385

4.2.3. Tjedni i godis$nji broj nastavnih sati dodatne nastave

Dodatna nastava izvodi se prema potrebama ucenika pojedinih razreda. Ovisno o potrebi, tijekom
$kolske godine moze doc¢i do promjene u broju ucenika na pojedinoj dodatnoj nastavi te u dinamici
izvodenja dopunske nastave. Intenzivniji rad s ucenicima na dodatnoj nastavi ocekuje se
neposredno prije odrZzavanja natjecanja.

PLANIRANI
RED. RAZRED | BROJ BROJ SATI IME | PREZIME
BROJ NASTAVNIEREDMIET GRUPA | UCENIKA : - UCITELJA IZVRSITELJIA
ik, Matematika o
Hivatekliszik ‘ 1.a 10-14 1 35 Lana Bagaric
2. ' i - ae
Matemla'n k.a 2. 10-14 1 35 Ljerka Smetisko
Hrvatski jezik
3. Matemadi e P Melani Huljev
Hrvatski jezik
4. i
Matem'a.hk.a 4.a 10-14 il 35 Ivana Prusac
Hrvatski jezik
; 5.3, 6.
5 Njematki jezik T ) FY Antonela Prusac
7.3, 8.a
6. 5.3, 6.3, w
Geografija / Povijest e 4-6 7k 35 Luka Begovic
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7. 5- 1 6' 2
Informatika 99 2-5 i 35 lvona Grebenar
7.3,8.a
8. 5.3, 6.3, e
Matematika 6-10 2 70 Barbara Poli¢
7.3, 8.a
9 5.3, 6.a Martina Pongrac
Hrvatski jezik 4 s 4—-6 : 35 .
A 7.3, 8.a Parobek
10. 7.a,8.a Karla Kukina
Kemij B 2-5 1 35 3
S Gradecak
11. Fizika 7.a,8.a 2-5 1 35 Kristina Pavlovié¢
12! Vjeronauk 28,08 21 G B Neven Pejic
7.3,8.a
13. Biologija 7.a,8.a 4-6 1 35 KreSimir Mandic¢
UKUPNOI. - IV. 4 140
UKUPNO 1. - VIII. 14 490
4.2 4. Plan izvannastavnih aktivnosti, u¢enickih klubova i sl.
REDNI S BROJ SATI SATI
Hac) IME | PREZIME UCITELIA NAZIV GRUPE/AKTIVNOSTI UeE i meono | GobiENIE
1 Kristina Ruk Zbor 8 1 35
) Kristina Ruk Mali zbor 11 1 35
3 Ivana Martinko Sportska skupina 16 1 35
4 Cvita Sari¢ Skolska zadruga ,,Don Bosco” 9 1 35
5 Cvita Sari¢ Likovna radionica 8 1 35
Klub prijatelja geografije i
Luka Begovic prY J & ] Bretll 6 1,5 52,5
6. povijesti
7 KreSimir Mandic Prirodoslovna skupina 5 h 35
3 Marina Cibari¢ Mozgaonica 19 1 35
9 Anja Matijevic Radoznalci 4 1 35
10 Morena Grudeni¢ Vesele petlje 8 1 35
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11. Nikolina Kokot Abakus soroban 2 7 35
12. Ivona Grebenar Mali programeri 5 35
13. Zrinka Simici¢ Mladi tehnicari 3 35
14. Antonela Prusac Mali Nijemci 4 i
15. Neven Peji¢ Drustvo veselja 12 35
16. lvana Mokri Mastograd 7 45
17 lvana Mokri Citateljski klub 8 35
18. Marija Fofi¢ Mali istraZivaci osjecaja 8 35

4.3. Obuka plivanja

Obuka plivanja organizirat ¢e se za ucenike drugog razreda koji su na provjeri plivanja oznaceni kao

neplivati. Obuka se realizira u organizaciji SRC Mladost (Upravljane sportskim objektima, Uprava
Sportskog parka ,Mladost”).
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5. PLANOVI RADA RAVNATELJA, ODGOJNO-OBRAZOVNIH I
OSTALIH RADNIKA

5.1. Plan rada ravnatelja

POSLOVI | RADNI ZADACI TUEKOM SKOLSKE GODINE

POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANIJA

- izrada godiSnjeg plana i programa rada Skole,

- izrada plana i programa rada ravnatelja,

- koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma,

- jzrada skolskog kurikuluma,

- planiranje i programiranje rada uciteljskog i razrednih vijeca,
- izrada zaduzenja ucitelja, stru¢no-razvojne sluzbe,

- izrada smjernica i pomo¢ uciteljima pri tematskim planiranjima,
- planiranje i organizacija Skolskih projekata,

- planiranje i organizacija stru¢nog usavrsavanja,

- planiranje nabave opreme i namjestaja,

- planiranje i organizacija uredenja okolisa skole.

POSLOVI ORGANIZACIJE | KOORDINACIJE RADA

- izrada prijedloga organizacije rada Skole,

- izrada godisnjeg kalendara rada skole,

- izrada strukture radnog vremena i zaduZenja ucitelja,

- organizacija i koordinacija tima za kvalitetu,

- organizacija i koordinacija samovrednovanja skole,

- organizacija prehrane ucenika,

- organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite ucenika,
- organizacija i priprema izvanucioni¢ne nastave, izleta i ekskurzija,
- organizacija i koordinacija upisa ucenika u 1. razred,

- organizacija i koordinacija obiljezavanja drzavnih blagdana i praznika,
- organizacija popravnih, predmetnih i razrednih ispita,

- poslovi vezani uz natjecanja ucenika,

- organizacija popravaka, uredenja, adaptacija prostora,

- organizacija i vodenje hodocasca djelatnika skole.

PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE

- praéenje i uvid u ostvarenje plana i programa rada Skole,

- vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno-obrazovnih razdoblja,

- administrativno-pedagosko-instruktivni rad s uciteljima, strucnim suradnicima i pripravnicima,
- pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe,

- pracenije i koordinacija rada tehnicke sluzbe,

- pracenje i analiza suradnje s institucijama izvan skole,
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- pracenje, organizacija i koordinacija pripreme duhovnih obnova djelatnika,
- kontrola pedagoske dokumentacije.

RAD U STRUCNIM | KOLEGIJALNIM TIJELIMA SKOLE
- planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i strucnih tijela.

RAD S UCENICIMA, UCITELJIIMA, STRUCNIM SURADNICIMA | RODITELIIMA
- dnevna, tjedna i mjesecna planiranja s uciteljima i suradnicima,

- pracenje rada ucenickih drustava, zadruge, grupa i pomo¢ pri radu,

- briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika,

- suradnja i pomoc pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole,

- briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika,

- savjetodavni rad s roditeljima,

- poslovi oko napredovanja ucitelja i strucnih suradnika.

ADMINISTRATIVNO — UPRAVNI | RACUNOVODSTVENI POSLOVI
- rad i suradnja s tajnicom skole,

- provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZOM-a,
- uskladivanje i provedba opcih i pojedinacnih akata skole,

- provodenje raznih natjecaja i javnih poziva za potrebe Skole,

- prijem u radni odnos uz suglasnost Skolskog odbora,

- poslovi zastupanja Skole,

- rad i suradnja s voditeljem racunovodstva skole,

- izrada financijskog plana Skole,

- kontrola i nadzor racunovodstvenog poslovanja,

- organizacija i provedba inventure,

- poslovi vezani uz e-matice, potpisivanje i provjera svjedodzbi,
- organizacija nabave i podjele potrosnog materijala.

SURADNIJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA | INSTITUCJAMA

- suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih,

- suradnja s osnivacem, Hrvatskom salezijanskom provinicijom svetog lvana Bosca
- suradnja s Nacionalnim uredom HBK za katolicke Skole,

- suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje,

- suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
- suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drzavnoj razini,

- suradnja s Uredom drZavne uprave,

- suradnja sa Zavodom za zaposljavanje,

- suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo,

- suradnja s Centrom za socijalnu skrb,

- suradnja s Obiteljskim centrom, Crvenim krizem,

- suradnja s Policijskom upravom, JVP,

- suradnja s biskupijskim Caritasom,

- suradnja s Ordinarijatom,
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- suradnja sa Savjetovalistem za obitelj,

- suradnja s ostalim osnovnim i srednjim skolama (i DV),

- suradnja s katolickim Skolama u Republici Hrvatskoj,

- suradnja s turistickim agencijama,

- suradnja s kulturnim i sportskim ustanovama i institucijama,
- suradnja s udrugama.

STRUCNO USAVRSAVANIE

- struéno usavrsavanje u maticnoj ustanovi,

- struéno usavravanje u organizaciji ZSV-a, MZOM-a, AZOO-a, HUROS-a, ureda HBK,
- struéno usavrsavanje u organizaciji ostalih ustanova,

- pracenje suvremene odgojno-obrazovne literature,

- ostala strucna usavrsavanja.

BROJ
MJESEC AKTIVNOSTI SATI
GOD.

Poslovi organizacije nastave na pocetku Skolske godine; Sv. Misa i zaziv
Duha Svetoga; Susret s uéenicima, nastavnicima i roditeljima na pocetku
Skolske godine; Prijedlog plana zaduZenja ucitelja; Suradnja sa Gradskim
uredom za obrazovanje, MZOM i tijelima lokalne uprave i samouprave;
lzrada Godiénjeg plana i programa rada skole; Izrada Skolskog kurikuluma;
Pripremanje i vodenje sjednica UCiteljskog vijeca, pomo¢ u pripremi
sjednica Vije¢a roditelja, odnosno Skolskog odbora; Plan i program
sjiednica UCiteljskog vije¢a; Konstituirajuce sjednice Vijeca roditelja i

RUIAN Skolskog odbora; Izrada plana i programa rada ravnatelja; Planiranje i

5026 organiziranje Skolskih projekata; Planiranje nabave; Planiranje i| 176

organizacija uredenja skolskog prostora i Skolskog okolisa; Organizacija
prehrane uéenika; Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela skole;
Praéenje i koordinacija rada administrativne sluzbe; Pracenje i
koordinacija rada tehni¢ke sluzbe; Rad na sigurnosti Skole i suradnja s
nadleznim ustanovama; Suradnja s osnivacem; Vodenje i evidencija
dokumentacije; lzrada strukture radnog vremena i zaduZenja
ucitelja;Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja sa strucnim suradnicima i
uiteljima; Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka
MZOM-a.

Financijsko planiranje i izrada troskovnika te kratkoro€nog i dugorocnog

prorac¢una skole; Uvidi u nastavu; Pracenje i analiza odgojno obrazovnog
LISTOPAD

rada; Pregled e-Dnevnika; lzrada smjernica i pomoc¢ uciteljima pri| 176
2026.

planiranju; Pomoé u pripremanju sjednica Razrednog vijeca, Planiranje i
organizacija  Skolskih projekata; Konzultativni rad s uciteljima;

Pedagosko-savjetodavni rad; Vodenje planiranja i programiranja nastave;

2
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Stru¢no usavrSavanje na svim razinama; Suradnja s prosvjetnim vlastima
te uredom HBK za katolicke Skole; Izrada smjernica i pomoc¢ uditeljima pri
tematskim planiranjima; Planiranje i organizacija Skolskih projekata;
Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja sa stru¢nim suradnicima i uciteljima.

STUDENI
2026.

Provjera organizacije nastave; Uvidi u nastavuy; Nadzor
administrativno-racunovodstvene sluzbe i analiza ostvarivanja poslova iz
GodiSnjeg plana i programa rada; Pripremanje sjednica UCiteljskog vijeca;
Suradnja s Osnivacem i Gradskim uredom u cilju poboljsanja kvalitete
nastavnog procesa; Planiranje i organizacija Skolskih projekata, Planiranje
nabave; Pracenje i uvid u ostvarivanje plana i programa Skole; Vodenje
dokumentacije; Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe;
Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja sa strucnim suradnicima i
uciteljima; Savjetodavni rad s roditeljima; Provedba zakonskih i
podzakonskih akata te naputaka MZOM-a; Stru¢na usavrSavanja u
organizaciji ZSV, MZOM, AZOO, HBK.

160

PROSINAC
2026.

Uvid u planove i programe; Planiranje i programiranje rada Uciteljskih i
razrednih vijeca; Planiranje i organizacija Skolskih projekata; Planiranje i
organizacija strucnog usavrsavanja; Pracenje i koordinacija rada tehnicke
sluzbe; Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela skole;
Savjetodavni rad s roditeljima; Poslovi na kraju |. obrazovnog razdoblja
(kvantitativno-kvalitativna analiza uspjeha i ostvarivanje plana i
programa); Sudjelovanje u organizaciji Adventskog i BoZicnog sajma;
Suradnja s duhovnicima skole; Duhovna obnova i boZi¢ni sajam; Pracenje
i koordinacija rada administrativne sluzbe; Izrada financijskog plana skole;
Kontrola i nadzor racunovodstvenog poslovanja; Dnevna, tjedna i
mjesecna planiranja sa stru¢nim suradnicima i uciteljima; Provedba
zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZOM-a; Suradnja s MZOM,
AZOO i NCVVO.

176

SIECAN)
2027.

Pripreme za pocetak rada u Il. obrazovnom razdoblju; Planiranje i
programiranje rada UCciteljskih i razrednih vijeéa, Vijeca roditelja te
Skolskog odbora; Administrativno pedagosko instruktivni rad s uciteljima,
struénim suradnicima i pripravnicima; Suradnja s ucenicima; Poticanje
ucitelja za usavrSavanje i napredovanje; Planiranje i organizacija Skolskih
projekata; Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe; Pracenje
rada Skolskih povjerenstava; Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih
zaposlenika; Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja sa strucnim
suradnicima i udciteljima; Provedba zakonskih i podzakonskih akata te
naputaka MZOM-a, Suradnja s MZOM, AZOO i NCVVO; Strucna
usavriavanja u organizaciji ZSV, MZOM, AZOO, HBK.

152
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VELJACA
2027.

Planiranje i programiranje rada Uciteljskih i razrednih vije¢a; Uvidi u
nastavu; Pracenje odgojno-obrazovnog procesa; Pripreme i donoSenje
mjera za uspjeSno uklju€ivanje ucenika i ucitelja u natjecanja, susrete i
smotre; Planiranje i organizacija Skolskih projekata; Pradenje i
koordinacija rada administrativne sluzbe; Pracenje rada Skolskih
povjerenstava; Planiranje nabave; Organizacija i koordinacije za
samovrednovanje skole; Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne
zastite ucenika; Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe;
Pracenje rada Skolskih povjerenstava; Briga o sigurnosti , pravima i
obvezama svih zaposlenika; planiranje, pripremanje i vodenje sjednica
kolegijalnih i stru¢nih tijela Skole; Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja sa
struénim suradnicima i uciteljima; Savjetodavni rad s roditeljima;
Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZOM-a.

160

OZUJAK
2027.

Planiranje i programiranje rada UCciteljskih i razrednih vijeca; Planiranje i
organizacija Skolskih projekata; Planiranje i organizacija strucnog
usavrsavanja; Planiranje i organizacija uredenja skolskog okolisa; Prac¢enje
i analiza odgojno obrazovnog rada; Pregled e-Dnevnika; Uvidi u nastavu;
Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja sa struénim suradnicima i
uciteljima; Suradnja sa struénim sluzbama Skole; lzrada upitnika za
vrednovanje i samovrednovanje kvalitete nastave; Pripreme za upis djece
u iducu skolsku godinu; Korizmena duhovna obnova; Savjetodavni rad s
roditeljima; Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka
MZOM-a, Suradnja s MZOM, AZOO i NCVVO.

176

TRAVANI
2027.

Suradnja s Osnivatem i Gradskim uredom za obrazovanje u svrhu
poboljSanja kvalitete izvodenja nastavnog procesa; Rad sa strucnim i
kolegijalnim tijelima Skole; Planiranje i programiranje rada Uciteljskih i
razrednih vijeca; Planiranje i organizacija Skolskih projekata; Planiranje i
organizacija strucnog usavrSavanja; Planiranje i organizacija uredenja
Skolskog okolisa; Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka
MZOM-a, Upisi ucenika u prvi razred; Pracenje i uvid u ostvarivanje plana
i programa Skole; Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja sa strucnim
suradnicima i uciteljima; Savjetodavni rad s roditeljima; Briga o sigurnosti,
pravima i obvezama svih zaposlenika; Praéenje i koordinacija rada
administrativne sluzbe; Pradenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe,
Suradnja s MZOM, AZOO i NCVVO; Planiranje i programiranje provedbe
Dana skole.

176

SVIBANIJ
2027.

Planiranje i programiranje rada Uciteljskih i razrednih vijeca; Planiranje i
organizacija Skolskih projekata; Planiranje i organizacija strucnog
usavrsavanja; Planiranje i organizacija uredenja skolskog okolisa; Pracenje

160
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i analiza odgojno obrazovnog rada; Pregled e-Dnevnika; Upisi ucenika u
prvi razred; Pracenje i uvid u ostvarivanje plana i programa Skole; Dnevna,
tjedna i mjesecha planiranja sa strucnim suradnicima i uciteljima;
Savjetodavni rad s roditeljima; Provedba zakonskih i podzakonskih akata
te naputaka MZOM-a; Suradnja s MZOM, AZOO i NCVVO, Strucna
usavrdavanja u organizaciji ZSV, MZOM, AZOO, HBK; Organizacija Dana
Skole.

LIPANJ
2027.

Pracenje i uvid u ostvarivanje plana i programa Skole; Dnevna, tjedna i
mjesecna planiranja sa strucnim suradnicima i uciteljima; Prikupljanje
godisnjih izvjeSca, Planiranje i programiranje rada Uciteljskih i razrednih
vijeca; Evidentiranje pedagoske dokumentacije; Analiza ostvarenja plana i
programa; Upis ucenika u novu Skolsku godinu; Provedba zakonskih i
podzakonskih akata te naputaka MZOM-a.

168

SRPANI
2027.

lzvjes¢e o poslovanju Skole (strucno-financijsko); Plan aktivnosti u
pripremi nove Skolske godine; Prijedlog plana zaduZenja ucitelja;
lzdavanje odluka o godiSnjem odmoru; Provedba zakonskih i
podzakonskih akata te naputaka MZOM-a; Strucna usavrsavanja u
organizaciji ZSV, MZOM, AZOO, HBK; Evaluacija nastavne godine; Upisi
uéenika u prvi razred; Pradenje i uvid u ostvarivanje plana i programa
Skole; Dnevna, tjedna i mjesec¢na planiranja sa strucnim suradnicima i
uciteljima.

40

KOLOVOzZ
2027,

Godisnji odmor; lzvjes¢e o uspjehu na kraju Skolske godine; Kreiranje
mjera i sadrZaja rada u novoj Skolskoj godini, Provedba zakonskih i
podzakonskih akata te naputaka MZOM-a; lIzrada godisSnjeg plana i
programa rada $kole; . Pripreme za poletak nove skolske godine; Vodenje
evidencija i dokumentacije.

64

UKUPNO

1784
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5.2. Plan rada stru¢nog suradnika psihologa

SADRZAJ RADA VRIJEME BROJ SATI
REALIZACIJE

1. Organizacija rada Skole

1.1. Sudjelovanje u prijemu ugenika prvog razreda rujan

1.2. Sudjelovanje u izradi Skolskog preventivnog Kelovoz - rujan

programa

1.3. Sudjelovanje u izradi Godidnjeg plana i rujan

programa rada $kole i Skolskog kurikuluma ; . :
rujan - listopad i

tijekom godine
(po potrebi)

14. Suradnja u izradi Individualiziranih
odgojno-obrazovnih planova (IOOP) za ucCenike s
teSkocama u razvoju (ucenici s rijeSenjem o PP i IP)

1.5. Sudjelovanje u planiranju kulturnih i javnih 70
djelatnosti skole tijekom godine

1.6. Sudjelovanje u prikazu statistiCkih podataka za
potrebe Gradskog ureda te Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih

1.7. Vodenje predbiljezbi za upis ucenika u prvi
razred

2. Suradnja sa Skolskim timom

2.1. Suradnja s ravnateljem i pedagoginjom te
ostalim struénim djelatnicima Skole u rjeSavanju
tekucih problema

2.2. Vodenje i koordinacija rada Tima za darovite

2.3. Rad u ulozi predsjednice Strucnog povjerenstva
za utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta

2.4. Rad u ulozi koordinatorice za pomocnike U tjjekom godine
nastavi

2.5. Sudjelovanje u radu Povjerenstva za preventivni 174
program

2.6. Sudjelovanje u izradi i provedbi Razvojnog plana
skole

2.7. Sudjelovanje u radu Tima za kvalitetu
2.8. Sudjelovanje u radu Skolskog sigurnosnog tima

2.9. Sudjelovanje u radu Tima za koordiniranje
aktivnosti u slu€ajevima nasilja

2.10. Sudjelovanje u radu Povjerenstva za procjenu i
vrednovanje kandidata
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3. Neposredni rad s uc¢enicima

3.1. Savjetodavni rad s u€enicima
e utvrdivanje stanja ucenika u podrucju
intelektualne razvijenosti, osobina li¢nosti,
emocionalnog razvoja, motivacije, razvijenosti
strategija uéenja, socijalnih vjestina, znacajki
ponasanja i posebnih potreba listopad - svibanj
e individualno savjetovanje ucenika uz primjenu
razli¢itih intervencija s cillem poboljSanja
akademskog, bihevioralnog i emocionalnog
funkcioniranja ucenika

3.2. Intervencije
e intervencije u sluéaju sukoba u€enika s drugim

osebara rujan - lipanj
e intervencije u sluéaju problema u
funkcioniranju razrednih odjela
e primjena intervencijskin mjera u kriznim
situacijama ilan < lipani
3.3. Procjena i mislienje o psihofizickom stanju
ucenika s ciliem utvrdivanja primjerenog oblika
s - travanj - kolovoz
skolovanja 480
3.4. Sudjelovanje u utvrdivanju stanja ucenika u
podrucju profesionalnog usmjeravanja u slucaju
potrebe
3.5. Procjena spremnosti djece za upis u prvirazred listopad - lipanj

3.6. Podrska darovitim uCenicima
e identifikacija potencijalno darovitih ucenika
primjenom standardiziranih mjernih
instrumenata
e izrada individualiziranih kurikula za darovite
ucenike
e pracenje napretka darovitih u¢enika

listopad - svibanj

e savjetovanje ucenika, roditelja i ucitelja u studeni
slu€aju potrebe
3.7. Provodenje radionica na satovima razrednika iz veljaca/ozujak

podrucja mentalnog zdravlja

3.8. Provodenje radionica u sklopu obiljezavanja
Medunarodnog dana tolerancije (od 1. do 8. razreda)

3.9. Provodenje radionica u sklopu obiliezavanja  rujan - lipanj
Nacionalnog dana borbe protiv vrSnjackog nasilja (od

1. do 8. razreda) tijekom godine
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3.10. Provodenje izvannastavne aktivnosti ,Mali
istraZivaci osjecaja“

e aktivnost je namijenjena ucenicima 1. i 2.
razreda s ciliem prepoznavanja i imenovanja
osjecaja, razvijanja emocionalne pismenosti,
empatije i razumijevanja drugih te ucenja
strategija za upravljanje osjec¢ajima

3.11. Pripreme za rad s uc¢enicima

4. Rad s roditeljima

41. Utvrdivanje stanja uenika provodenjem tiekom godine

anamnesti¢kog intervjua

4.2. Savjetodavni rad s roditelima sa svrhom

pruZanja pomodi i podr8ke u razumijevanju razvojnih 80
potreba i rjeSavanju problema u funkcioniranju djece

4.3. Intervencije u slucaju problema i poteskoca u
funkcioniranju djece

4.4. Predavanja za roditelie u sklopu roditeljskih
sastanaka

4.5. Pripreme za rad s roditeljima
5. Rad s uciteljima tijekom godine

5.1. Utvrdivanje stanja ucenika prikupljanjem
anamnestickih podataka

5.2. Individualni i/ili grupni savjetodavni rad radi
razumijevanja razvojnih potreba uéenika te dogovora
o poticajnim nacinima pruzanja podrske uceniku u
savladavanju teSkoca u funkcioniranju

5.3. Intervencije u slu¢aju problema

5.4. OdrZavanje sastanaka sa svakim razrednikom 170
radi uvida u razrednu situaciju (jednom u dva tjedna)

5.5. Pracenje i podrSka razrednicima u odgojnim
situacijama

5.6. Potpora prilikom suradnje s roditeljima

5.7. Tematske sjednice UcCiteljskog vijeca - strucna
predavanja/radionice s cillem podizanja kvalitete
nastave te komunikacije s ucenicima, roditeljima i
ostalim vaznim cimbenicima odgojno-obrazovnog
procesa

5.8. Suradnja s ucCitelima na aktivhostima i
projektima iz Skolskog kurikuluma
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5.9. Pripreme za rad s uciteljima
6. Sudjelovanje u analizi rezultata
odgojno-obrazovnog procesa

6.1. Prisustvovanje i sudjelovanje na sjednicama
Razrednih vijeca

6.2. Prisustvovanje i sudjelovanje na sjednicama tjjekom godine
Uciteljskog vijeca
6.3. Prisustvovanje sjednicama strucnih aktiva

ibanj - 210

6.4. Provodenje ankete o} kvaliteti svikan] - bolovoz
odgojno-obrazovnog procesa i zadovoljstvu Skolom

(za ugenike, ugitelje i roditelje) te analiza rezultata rujan - lipanj

6.5. Prisustvovanje nastavi s ciliem pracenja rada

pojedinih uéenika i/ili ucitelja (prema potrebi) tijekom godine

6.6. Pregled pedagoske dokumentacije (prema

potrebi) lipanj - kolovoz

6.7. Pracenje dopunskog rada, predmetnih, razrednih
i popravnih ispita (prema potrebi)

7. Skrb za mentalno zdravlje

7.1. Koordinacija suradnje s ostalim stru¢njacima u
podru¢ju mentalne, zdravstvene i socijalne skrbi u
lokalnoj zajednici

7.2. Suradnja s drugim struénim suradnicima
zaposlenim u osnovnim Skolama radi razmjene
informacija, medusobnog savjetovanja i pruzanja
podrske 200
7.3. Suradnja sa Skolskom lije€nicom, djelatnicima

Zavoda za socijalni rad, SUVAG-om, Poliklinikom za

zastitu djece | mladih Grada Zagreba, skolama iz

lokalne zajednice, stru¢njacima za mentalno zdravlje

odredene specijalnosti i ostalim strucnim osobama

prema odgojno-obrazovnoj potrebi ucenika

7.4. Provedba preventivnog programa

7.5. Rad na zdravstvenoj i socijalnoj zastiti ucenika

tijekom godine
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8. Vodenje dokumentacije o radu

8.1. Vodenje dnevnika rada psihologa

8.2. Pravljenje biljeSki o savjetodavnim razgovorima i
intervencijama

8.3. Vodenje dosjea ucenika

8.4. Pisanje izvjeSc¢a o radu

8.5. Pisanje zapisnika

tijekom godine

8.6. Obrada rezultata psihologijskog testiranja L
8.7. Pisanje nalaza, miSljenja i preporuka za rad s

ucenicima

8.8. Priprema materijala za individualni rad s

ucenicima

8.9. Priprema materijala za radionice

8.10. Priprema materijala za izvannastavnu aktivnost

9. Strucno usavrsSavanje tijekom godine

9.1. Sudjelovanje i prisustvovanje stru¢nim vijecima,

seminarima, konferencijama i verificiranim

edukacijama (u organizaciji i/ili s preporukom AZOO,

MZOM, HUBIKOT-a, HPK, Naklade Slap)

9.2. Pracenje inovacija Citanjem struc¢ne literature i 179
pouzdanih izvora s interneta

9.3. Sudjelovanje u radu razlicitih sekcija i udruga

9.4. lzvanskolski strucni rad

9.5. Prisustvovanje predavanjima/radionicama u

radnom kolektivu

10. Ostali poslovi tijekom godine

10.1. Priprema materijala i obavijesti

10.2. Sudjelovanje u kulturnim manifestacijama Skole

10.3. Sudjelovanje u organizaciji Skolskih dogadanja

(npr. Dan Skole) 60
10.4. Organizacija i podr8ka drugim projektima u

skoli

10.5. PromidZbene aktivnosti za Skolu i psiholosku

struku

10.6. Nepredvideni poslovi

UKUPNO SATI 1784
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5.3. Plan rada stru¢nog suradnika knjiZznicara

Struktura radnog vremena Skolskog knjiZznicara, u okviru 20-satnog radnog vremena, izradena je na
temelju Zakona o OS, Pravilnika o tiednim radnim obvezama ucitelja i str. suradnika (NN 34/2014) i
srednjoj Skoli Ministarstva prosvjete i Sporta, od 17.12.1996.g., a definira: trosatni dnevni rad u
8koli (sat po 60 min.), od Cega 12,5 sati obavljaju poslove neposrednog pedagoskog rada. 15 sati
tjedno (3 sata dnevno) neposrednog odgojno-obrazovnog i strucnog knjizni¢no-informacijskog
rada u knjiznici i 5 sati tjedno (1 sata dnevno) za kulturnu i javnu djelatnost i struéno

sev e

T

usavrsavanje.

ZADACE UKUPNO UKUPNO
SATI SATI

TIEDNO GODISNJE
1. ODGOJNO-OBRAZOVNA DJELATNOST 12,5 560
1.1. Planiranje za ostvarivanje godisnjeg plana i programa rada 1 44,8

Skole - dokumentacija

manr

ew

usavrsavanja, Program knjiznicnog obrazovanja ucenika

1.1.2. Sudjelovanje u planiranju, pripremanju i ostvarivanju te

vrednovanju odgojno-obrazovnog procesa: Sudjelovanje u izradbi

Godiénjeg plana i programa rada skole i Skolskog kurikuluma, u
integracijsko-korelacijskom planiranju i programiranju rada

(KIMOOQ), u planiranju izvannastavnih aktivnosti, projekata te

terenske nastave, izvanucionicke i integrirane nastave, s uCenicima s

teSko¢ama u Citanju i ucenju, poticanje utitelja za primjenu AV

sredstava i informaticke opreme u nastavi, suradnja na utvrdivanju

odgojno-obrazovnih potreba ucenika, Skole i okruZenja, analiza i

vrednovanje ostvarivanja odgojno-obrazovnog procesa

1.2. Odgojno-obrazovni rad (u razredu, knjiZnici, online...) 1135 5152
1.2.1. Neposredni rad s uéenicima: 10 ' 448

e individualni rad s ucenicima: posudba i koristenje knjizni¢ne
grade, istrazivacki rad, pomo¢ u svladavanju ¢itanja (Citanje
nije no¢na mora, Citanje je fora)... — neposredna pedagoska
pomoc i savjetodavni rad s ucenicima pri izboru grade u
knjiznici i rad na izvorima informacija,

e grupnirad: organizirana i sistematska edukacija korisnika,

e nastava KIMOO u knjiznici ili informatickoj ucionici (program
knjiznicnog obrazovanja), timska nastava, terenska nastava,
radionice ...

e rad s udenicima s teSkoéama u razvoju i darovitim
ucenicima,

e sudjelovanje u meduskolskim, Zupanijskim, drzavnim,
regionalnim projektima,

40



GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA \& )f
LT

poticanje razvoja Citalacke kulture i osposobljavanje
korisnika za intelektualnu proradu izvora i kritickog misljenja
tj. informacijske pismenosti,

poucavanje informacijskom citanju (predgovor, pogovor,
kazalo, saZeci u stru¢noj literaturi i referentnoj literaturi),
pomo¢ ucenicima u pripremi i obradi zadane teme ili
referata/ppt izlaganja, savjetovanje i pomoé uéenicima u
samostalnom radu, ucenju i sluZenju izvorima znanja kao
putokaz za cjelozivotno ucenje,

1. razred: Postajem clan Skolske knjiznice — izrada iskaznica i
razredna posudba, razlikovanje knjizare i knjiznice

2. razred: Djecji casopisi

3. razred: Rad s referentnom zbirkom - enciklopedije,
leksikoni; Put od autora do Citatelja

4. razred: Referentna zbirka: online rjecnici, pravopis;
Matematika u lektiri — Vecer matematike

5. razred: Medijska kultura — Vrste medija

6. razred: Medijska kultura

7. razred: Katalog Skolske knjiznice - samostalno
pretraZivanje i snalazenje

8. razred: Medijska kultura

Skolski projekti: Carobni vrt, Originali, Medunarodni mjesec
Skolskih knjiznica, No¢ knjige, Svjetski dan pripovijedanja,
Dan grada Zagreba, Susreti s knjizevnicima, Kuti¢
pripovijedanja, posjeti knjizevnika.

projekt LEKTI(G)RA za ucenike 2. i 4. razreda

projekt Mak — cvijet molitve, znanja, igre i prijateljstva
Projekt Citanje nije no¢na mora, Citanje je fora!

Projekt Storytelling festival

Projekt Hrvatska Cita

Projekt Zlatna karta

Organizacija natjecanja HRVanje

INA Citateljski klub za u¢enike od 5. do 8. razreda

INA Mastograd za uéenike 2., 3. i 4. razreda

1.2.2. Suradnja s uciteljima, stru¢nim suradnicima i ravnateljem te
ostalim osobljem Skole:

posebna suradnja s ravnateljem u vidu kulturne i javne
djelatnosti Skole te na pitanjima financija i s
raCunovotkinjom zbog financijskog plana, nabave opreme i
fonda knjiznice te izrada godisnjeg izvje3éa na kraju
kalendarske godine,

SUDJELOVANJE U RADU STRUCNIH TIELA | U
POVIERENSTVIMA  (Uciteljsko vijece, Razredna vijeca,
Razredni aktivi)

UNAPREDIVANIJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
(sudjelovanje u Skolskim projektima, u organizaciji stru¢nih
skupova, predavanja, radionica, analiza odgojno-obrazovnih
postignuéa i prijedlozi za poboljsanje.)

41
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SURADNJA S RODITELJIMA u opremanju Skolske knjiznice i
poticanja Citanja

Organizacija odlazaka u kino i kazaliste

Suradnja s Nacionalnim uredom za katolicke Skole — ¢lan
povjerenstva za organizaciju stru¢nih usavrSavanja za
djelatnike katolickih Skola (Strucno usavrSavanje strucnih
suradnika u studenom i djelatnika katolickih Skola u oZujku)

2.  STRUCNO-KNJIZNICNA | INFORMACISKO-REFERALNA
DJELATNOST:
e organizacija i vodenje rada u knjiznici i Citaonici,

organizacijsko-administrativni poslovi (pracenje dnevne
statistike)

izrada izvjeS¢a o radu, stanju fonda i statistickih pregleda o
koridtenju grade (,Online Sustav jedinstvenog elektronickog
prikupljanja statistickih podataka o poslovanju knjiznica”)
nabava knjiga, znanstveno-struc¢nih ¢asopisa, zabavnih
tasopisa, multimedijskih izvora znanja i druge literature,
pracenje izdavacke djelatnosti te izrada anotacija

struéni rad u knjiznici (knjizni¢no poslovanje - izrada
kataloga, klasifikacija, signiranje, inventarizacija u
knjizniénom Metel win programu (informatizacija knjiZnice),
tehnic¢ka obrada i zastita knjiga

revizija, otpis i procjenjivanje fonda

sudjelovanje u formiranju multimedijskoga sredidta skole
kroz opremanje stru¢nom literaturom, drugim izvorima
znanja i odgovaraju¢om odgojno-obrazovnom tehnikom

3. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST TE OSTALI POSLOVI
3.1. Kulturna djelatnost:

Suradnja i pomo¢ u planiranju i provodenju kulturne i javne
djelatnosti skole

Organiziranje, planiranje, pripremanje i provodenje
kulturnih manifestacija u knjiznici (promocije knjiga,
knjizevni susreti, susreti sa znanstvenicima, umjetnicima,
glumcima, glazbenicima..., obiljeZzavanje obljetnica znacajnih
dogadaja i osoba, kvizovi znanja, natjecanja, tematskih
izlozbi, predstava, tribina, sudjelovanje u
estetsko-ekoloskom uredivanju prostora knjiznice i skole ...)
Vodenje web stranice skole, Skolske knjiznice, Instagram,
Facebook stranice i Youtube kanala Skolske knjiznice
Suradnja s Nacionalnim uredom za katolicke Skole — ¢lan
povjerenstva za organizaciju strucnih usavrSavanja za
djelatnike katoli¢kih 3kola (Stru€no usavrSavanje strucnih
suradnika u studenom i djelatnika katolickih skola u oZujku)
Suradnja s knjiznicama Grada Zagreba

3.2. Suradnja s drugim ustanovama:

Suradnja s Matiénom sluzbom i drugim knjiznicama i
institucijama (NSK, KGZ, AZOO...)

112
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Suradnja i posjet knjiznicama, izlozbama, muzejima,
kazaliStima... kulturnim ustanovama i institucijama u gradu
(lokalna zajednica) i Sire

Suradnja s Drustvom hrvatskih
knjizevnika

Obilazak knjizara, nakladnika, antikvarijata, sajmova knjiga
(Interliber)...

Suradnja sa Zupom Marije Pomocnice

Suradnja sa sestrama Kceri Marije Pomocnice

Suradnja s Nacionalnim uredom za katolicke Skole — kao ¢lan
povjerenstva za organizaciju strucnih usavrdavanja za
djelatnike katoli¢kih Skola (Struc¢no usavrSavanje strucnih
suradnika u studenom i djelatnika katolickih Skola u oZujku)
Suradnja s medijima (Glas Koncila, Radio Marija...)

4. STRUCNO USAVRSAVANJE:

Individualno stru¢no usavr$avanje

Kolektivno usavrsavanje u ustanovi (strucna
vijeca)

Skupno stru¢no usavrsavanje (sudjelovanje na seminarima i
savjetovanjima za Skolske knjizni¢are i odgojno-obrazovnih
djelatnika): Zupanijsko struéno vijeée, Proljetna 3kola
$kolskih knjizni¢ara, Hrvatska udruga kolskih knjiznica HUSK
(Medunarodni mjesec Skolskih knjiznicara), Informativni
utorak, CSSU (Centar za stru¢no usavrsavanje), NSK, Mati¢na
sluzba GKK, NCVVO, ...)

Usavrsavanje za stru¢ne suradnike u katolickim Skolama
(Nacionalni ured HBK za katolicke skole)

Stru¢na usavrsavanja na razini Skole

Edukacija i usavrSavanje u primjeni racunalnog programa
Metel win

Stru¢na usavrSavanja i webinari u organizaciji Mati¢ne
sluzbe Knjiznica grada Zagreba, NSK, AZOO... (Informativni
utorak...)

Nastavak Storytelling studija (Storylab) — KazaliSte objekta —
prite kroz predmete i osjetila, Rad na vlastitoj pridi,
Stvaranje pripovijednih tekstova, Rekviziti i likovnost 2 —
sredstva i pomagala — Kamisibaj 2

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije
primjena racunalnih metoda i alata u grafickom dizajniranju
(200 skolskih sati + ispit)

89,6



14’4

eye21uzifuy B)S|0NS Bolupeins BUNIS ‘IO BUBA| :B|Ipelz| ueld

968 OC TE |83 08 83 88 08 9, 88 08 88 88 ON23S3MN ONdMIN
968 € (St SAEYET RS e s R S A S T B e S S S AINVAVSYAVYSN ONJNYLS 'S
SEL c S | ET. | €L | €L | €L | €1 | TL | €T | €T | €T | €T JSONIVIANA VNAVI I YNYINLINA P
LSONIVI3Id
AN € VoL et 300 et ¢l 0L 4 0L ¢Lp 0L ek 17cl VNTVHIATH-ONSTIDVINHOLNI | YNDINZITNM-ONDNYLS "€
VIAIINAQYHENS
0L 7% €| L |9 ] L Ll9|S | L]|9 L | L ININDNYLS | VINIMALIDN ‘NIMILYNAYY S VINAYENS T
06¥ OT LT 8y vv 87 8y W €V 8¢ V¢ 8V 8¥ LSONIV13Ira VNAOZVH40-ONIro5do 't
1LVS
royd mA A L IA A NI T I X IX X Xl 12asafw / |LSONLVI3Ara

y

m@ Vavy INVY90Yd | NY1d IINSIA0D |



giz| zz| s| 8| 8| 8| 8| er| sr| 8| og| g€ 1s| | | | . . ‘ONdMIN |

“ | . . ewijesewiod |

0T M “ S _ _ | (el e mE_BmumL_m ‘iwaido fouaeiseu n ewelideaour o afueldiwiogur 1 sfusgeld “T'y'T |

ot, 0 0o 0 0 o_ "o s| |o|_..-- o] o] o s| e eweigoud nlvezijeas ez e3a(An S[UBALIEAISO 'b'T

0T | S . “ . . e | 3nejseu mEm>GmEm:: | efuageid mEE_EEmEa 1 mEE_:m_n_ L H
_ _ _ _ | | peJ uejeisowes |
0T | _ _ ¥ _ 9 n eyiunesdiid sfuapoan ez eweiSoid yiuenpiaipul afuewsidud SET |
0T \. m m {2 %g g | _ eluenesafwsn Soujeuoisajoud afuesjwesSoid | afueliue|d'y'€'T |
el | 1 [ | | _ ) i _ el | =] 000 ewifjaypoy s afupedns afuelwesgosd | waaﬂm_mwﬂ.._
m 0z | “ ERRAL T L] _ ‘exiuagn efuenopaideu efuageud sfueiiued T |
= R h — -_| - || !.||m. o _ ¥ e = N I.“ —— euwnIuadn Eﬂ_>ﬁtm_u .__ mEm&.w.‘._ub|Q|_
0€ | _ € € _ € “ € . € _ 9 _ € € € | wiugasod s ew|diuadn s epes nfuesiweldoud | nfuesiueid n afuenojalpns "T°€'T _
_ 06 8 R e o B T I R e R o B R | afueswessoid | 2fuesiue|d ouagpanzi ‘€'T |
A S LT St S, -| — I"|||7| . ||_ (P B m;ll|-|..:. st DR m:wu_u: ”
g | Z | “ € nfuesiue|d woyslioejaioy-oysloesSaiul wouasalw | Walusipod nJowod ¥'Z'T |
|Im ImH . o = . | Tad I 20 efueaizenst | exeyafoid afueliueld "€°Z°1T
0T | o - - F 1T o1 eSogepad epes ewesSoud | euejd Sougasafuw | Jalusipos epesz| 77T |
S B R | = : TR R eane|A -2 ‘12epod BRUsHeIs |

| “ m ‘eyiuaon egalin epel ueld ‘ewesdold Sounguanaid 30xs|0xS ‘BuNNLIN
7| | . |- o1 o mov_m_oxm m_ov_m epel ewesgoid | m:m_a 8afusipoo |peJzi n afuenolalpns ‘T°C'T |
"~ gs| et| o o o] o o of o o of er| sz| ~ afuesueyd - nojsod pisfioeziuesio ‘z'T |
S9 S| cus] ag| e s s | T S S| 0T efuaznjo 1 3jo)s ‘exjiuagn eqasjod ylunozeiqo afuenpivn ‘T'T
81z | | S 1 viavu9ooud DOYSIONS IINIUVALSO YZ ININdI¥d INOTSOd T |
5 R P e MR T U T e o5 = | |
ansin | wia [ oa] ] oa ] oa] el e e o] ] L epeu fezipes |

*£202/°920Z 'po8 s - ewizasafw od esjuies - eSoSepad epes ue|d

edodepad exiupeans soudnis epel ue[d 'S

\thnn;ﬁ-
m@ Vav¥ WYHD0Hd | NV1d IFNSIGOD



or

s RS BT e e S e S S 6| BWIfj2312N S Ped 1UABPOIBIAeS ‘75T |
1ot | | im!i-.lm|_..|w.ﬁ!m.-. 7T | m...-.N.Hlm.|om. . g , ...ﬁ.m.v:rmu: 37901/ ‘ped 1udnJS | IUENPIAIPUI) BWIDIUSYN S el JUABPO3RIARS T'S" N__
| 9oe| sz| m| o] ] ww| 1] g st sv ,_ zela] efupeins | pel 1uAepolaIes '5°7
nm |m.H|| m-. 1 |_l ,m . . |m_ .. mumm9~_.wmwm..:mmno eweJsSoud epeiz| ‘' m

€S | |sszle e aaal Sg) Z| yaldsnau nfeaefjaizop 1fox ewidIUAN S PeY "EV'T |
_ 0T zl 1l I .il-,m-l . i z| . BWIIUIN WijsopLdoAou s pes | sidn 7T _
| e | [récrgi g 9 9 9 ewegaJiod wiugasod s eyiuan (fioeyynuapl n alueaolalpns 14

“9st| st T vt 8 zr| ¥T| o1 9T | - eweqgasod wiugasod s BWIDIUAIN S PeY b'T |
g | 5| w _ _ 21dsi ‘paJzes | 3awpaud ‘“udod ez enjsusisirod npes n afueroafpns ‘g €°T |
| 2 - £ _ .mJUI-.||m".-.. z _ |_ S P [VER] m,ﬁcm..,onmgmmﬂ_m:w_nm: aluageld L' €°C _
o mﬁ =i | ,_HJ._. C | C | , e)iuagn mxmcmumom_ ezijeue | afuageld '9'€C |
B m!. . . m b 0 N_ . _ : _|._.| . - BWIAOWL WIUINIIS N nmm_ §€T “
] E 9T 5 3 0T | S CS I AY) 9|0)s m"mﬁ Yiunais nped n w_cm,.,o_mﬁ:m ET |
1 N . N ¥ B B - (3souniie m:>m“mm:cm>ﬂ |
10T T Al TT | 1T LT ‘aoiuoipes axysodepad) eweldoud ‘zeiqo-oufo8po aluapoazl oupalsodaN'E'€'?
= e elzz el ot bt ~ ezjjeue efpeydsoy -esa00.d Sounelseu efuaponz) a3axi[eny aluageld z’ &£z |
. |wﬁ . _I-. T N ._ N ||w_| e eweJsdoud _ m>ccmﬁ yluaeiseu m_:m>:m.~..,.u.m0 m_cwumi B
oze 0 R R T4 | LT € vz 0T eped mo:>o~£ao-ocqouuo mq:wm.o..ﬁ_u_.:wumi.m.m ”
T P M|||||| T o B S - elefluarew ,
¥ _ 1| T| 1 _ goyawjepip 8a391e4d | swaido aneqeu eued Ipeszi n alueaojalpng 122
v 0 0 T| 1T T 0] 0 m efipenoul | ewesdoad yinou aluapoan *z’ N

OT | _ | 8| _ m __ L_ ] | T ejalpo yiupaizel afuesiwiod ‘9Tz | |

0s | ot | ov| “ _ _ .. _.._m_a: 1ud 92alp nsoja4z aluealpinin ST N

0T _ R I _-|m w _ _ 0 _ [ ) - sidn ez ejefsa1ew ewsudiid’ v 6 N _

6 [552 leR A STRIE _ { m sidn ez eanjsuaialrod JonoS0p IUPEY €T N
- -m ] ] | ..ﬂ.,ml-iml..nl:i | | i ¢ | 1oys n mEmmng_m aluenonisnsud mv__cmum L._.u:u:g e1afsod eflipeziuediQz' 1T’ m
IR |w z o 74 ” e R BDLLA | w_ov_muma ewpiuiealp s efupeins 1" C|

6101

e|elpo :_:_umhm._ mEE_E._o», 1 ejuan sidn ‘1° 7 _

NS3004d |
_EOZ>ON<mmO ONrfo5do n <q2¢>0._m_.n_3m wozommemmZ INO1S0d T

3
m\\ Jx Vavy IWY¥O0Yd | NY1d IfNSIG09 |



Ly

elueAizel)s| e1e1|nzal efioe1aidiaiul | epeiqo ‘Z'z'c |

v Bl Beyerdn
 orl 1 T z _ | oz - elueaizesst alusponoud | expyafoid epesz| “T'Z'€ _
_ A .._wm!m |o|.n 1l Lo m||m sk _||n| i elueniluawaianso ___uu_czmrm:maqcmEN.whum_ e |
et | 5 g | _ _ auIpo3 auAeIseU nlely eu B1e}NZaJ YIuAoZelqo-oufloSpo ezijeuy "€ 1€
43! " _ _ eisipognjod‘| nfesy eu e3e}|NZaJ YluAozeiqo-ouloSpo ezijeuy ‘¢'T°E |
......... ._”N |H| J . _ S _ ] . B1B]|NZ3aJ YIUDJBAISO 3Zl|eue 3uDIpoliad .H.a.m..
| 9t | g | 8 _ 0 S| 0 i aAna(j10 suapiaIn eU nsoupo n afuBAOUP3IA 'T'E _
| omr| | | _r |  3znvNv3)snanis ‘VvIINZ3y HINFYVALSO IINVAONGIUA '€ |
6T0T | Ov €T | EET moﬂ iagla el L e ‘ONdMIN |
S _ | € _ _ smn_._um_wi w:>mq 1 auinyjny| ewesSold ifioezijess n m.‘cm>o_m€=m T8 _
S 0 0 Y4240 | 0 w_o..._m _.ﬁo:um_m_v aunel | mEsu__.s_ eweiSold ilioezijeas n afuenojalpns 'g’ N |
[ ] | T 1| 1 i T ‘Is 1 £33[21 ‘1poutd N 3|oys Iqpanoid | 1fdeziueSio n efupeins 7'L°T |
(5 ot u Hi T | T 21hsez m:m>ﬁ>8n~ dd llioezijeas eu efupeins H \. C _
. ST m.._ 0 _ -.i.~| _ N. ] M - e)jluadn ejysez eujelloos | BUSAISARIPZ "7 |
z| ey S fs1dn - 3°8'9°C |
| g _|||_|||”. ._N _ -N -||_. g — Nd © mm.u.mwcmE:v_ou oysodepad aluapop £ 9°T |
| (0]2 B ol = ". €1 sowod m:>muopmq>mm BUJENPIAIPU| '9°'9° |
| m i |_|H_ T . o aluenel|sodez ez eponez Wogzn|s wounns es eflupeins 'g'9°g |
v | R Bl { | BSa493ul yiujeuoisajold afuealpiain "9z m
_I!I..m;m RN |z u m _ T ,_ _ e[UBAOZEIGO YBARISEU BZ BAOUB)SN BIUB(IARISPaId "€'9'T |
et | _I i|1, v : | . _ : 2)1usn ez adjuoipel | elueaepald 797 _
9 _ _ | m Nd ewiao|sod eu ewif|a3an s efupeins "1°9°'¢
09 0T _ T _ b4 | ._ 2 el | exiuan afuenwiiojui | alueAelalwisn oujeuoISajoid *9°Z
g | | %] 1 “ walznuyo s efupens ‘'9's'z
e R Bl eljo31pos a9alin
w| | z| 9 9 el PeJ IU[ENPIAIPUL - BWIf|31IPOI S 1S IUBIONO.
e _ . | N 5| e = ad1uoipe./efuerepald
e8| 0| z| 8| 11| 8| 6| ~ ewnf|a)pod s ped IUABPOIBIALS 'S'ST |
_I-im. Z Imln (4 9| | ¥ S | “w021u23(I| s ‘woluidojoyisd - ewdefuNISNS es efupeins 'y's°z |
~ v| 6| v| 6| ¢ gl ®F - wal|31eunes s BfUpeIns "€'s'7 |

o,
%@ vavy WYd90udd | NVid ITNSITOD _



] PWI[9)IPO | BWIDIUSN O 3f1DeIUSWNNOP 3[USPOA "€°T°S |
BB I B e SR e s |
T ifioejuawnyop foxs|ovs o edug ‘1'7°S | _
0T umo_..um_w_.v eyslpeuswinyoq 'z’'s |
_ (al|laypod | alja12n ‘yiuan ez) ‘1elall)| mm?ﬁ I auanuis afueljaequd T°'T° mli
0 1souiejalp E_m:umEhE:_-Q_EE_Eo__n_m ) i m
. LSONLIYI3ra WASTDVLNINNMOA | VISTIDYINYONI-ONSHYNILONEIE 'S _
| s 6 [ :ONdMIN _
_ 7 oAjsuatalnod - ewdiuaellld - "peans wiuaniis | mE:_S_u: Spey /[Tt _
. | ewoiuaeidiid — ewf|232n s pey °g’ Z: w
) _ - afueaesinesn ouNIIS mm-mwmwgmt_ edo|palud epesz| '¢'v _
_ i : afl2an |

_ { ez mu_cc__uE ynjsoSepad/eluenepaid alueAezipO ‘€7 |

alu uenzi | 1103s n efueaessaesn Soudnys elioeuipiooy "Z'z q

efuenesiaesn eaoueld nfuealsenlso n ewiljsugn Jowod m:_m:ﬁs_v:_ .H.N.w _

efj2112n afueABSIABSN OUINIIS *T’ v _

_eAouelsn yljelso 1 00ZY ‘0ZIN tlioeziuedio n afueAesinesn'8'T w _
efianinsul EmEn _m.umm_:mm‘_o n mEm>mmh>mm3 o q

elionyasul Yi|eiso | 00zZY ‘SOZ Ifpeziuesio n Ecm:mﬂ:mm: m H q

mE,umEusbm:m BS peJ IUALBYNZUOY- o:u:bm STV |

B{|UpeIns Yiunuis Asz eu sluenesinesn ‘¢’ T v
IADJE ‘A - 1]0%S N 3(UBARSIABSN OUINIS'E'T" q

mxﬁocmn | @injelsll| sudnils mﬂ_mhntn 1 m_._.._muwgn_ N | V

efueaesiaesn Sougnuys ewesdoud | eueld 3alugipod epesz| H 5l

mmommumn afuenesiaesn ouanas Ty

d__v__z._.ﬁ._ma HINAOZVYHY90-ONI09a0 IINVAVSIAYSN ONJNYLS v

ARIER s jondnan,

3|0YS Eeped a[UBAOUPAIAOWIES 'S'T'E |

eylupeins Souanuis epes 3[UBAOUPBIAOWES ‘t7'Z'E _

mvE mEmZUmamc: 1Moyuny n efeuzods mcm:t:m ‘7€ _

I 3

Vavy WYY908d | NY1d INSIG0D |



oF

v8LT | ¥6 95| 89T | 09T | 9LT | 9LT | 09T | 9LT | 9LT | 09T | 9LT | 9L *ONdMIN

68| or| o| ¢| €| T| TW| L| ¥| T| T| M| S :ONdMIN |

| 68| 0F ra T o D o2 s o Vi ey 47 EE A g e 4 e o 5 S 1no|sod 1u3pIApaIdaN ‘T°9 |
68 INO1S0d VLSO 9
| 99t| 9| TT| EL| ET| OV| 6T| T eT| ‘TT| ST| 8T| 9¢ _ *ONdMIN
| el 1] E| €] T 1 T 1| T I| T| 1| ST (feay 1 :351poBnjod:-pos yeragod) nobey -2 n eeiepod soun "§'Z’s
7. _ T S e S e VR il e P e nped o afieuswiniop 3(USPoA '7°Z°s

P
m@ Vav¥ INV4D0Hd | NV1d IINSIG0D |



| GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA @f

5.5. Plan rada racunovodstva

Sadrzaj rada voditelja racunovodstva

Broj
sati

Razdoblje

19.

20.

21.

22,

23,

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Racunovodstveno-financijski poslovi:

Organiziranje i vodenje cjelokupnog racunovodstva
Skole

Vodenje poslovnih knjiga u skladu s propisima

Kontroliranje dokumenata, kontiranje i knjizenje na
temelju ispravnih knjigovodstvenih isprava

lzrada godisnjeg financijskog izvjestaja, periodi¢nih
financijskih izvjeStaja, izrada statistickih izvjestaja
Obracun amortizacije, knjigovodstvo prihoda i rashoda
poslovanja, zavodenje ulaznih racuna, pla¢anje istih,
knjiZzenja i uskladenja stanja, vodenje analitike

Izrada prijedloga financijskog plana po programima i
izvorima financiranja, u suradnji s
ravnateljicom/ravnateljom te pra¢enje njihovog
izvrsenja

Kontroliranje obracuna i isplata putnih naloga

Pripremanje operativnih izvjeS¢a i analize za skolski

odbor i ravnateljicu Skole te za jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave

Pripremanje godiSnjeg popisa imovine, obveza i
potrazivanja, knjizenje inventurne razlike i otpisa
vrijednosti, evidentiranje financijskih i materijainih
promjena u knjigovodstvu osnovnih sredstava i sitnog
inventara

Obavljanje dodatnih racunovodstvenih, financijskih i
knjigovodstvenih poslova koji proizlaze iz programa,
projekta i aktivnosti koji se financiraju iz proracuna

jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave

Obracun place i svih ostalih primanja sukladno

pravima zaposlenih i Kolektivnom ugovoru, izrada
obrazaca i izvjestaja vezanih uz obracun placa i
drugog dohotka, ispostavljanje naloga za iste

1.140

Tijekom
godine,
svakodnevno,
mjesecno i
prema potrebi
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30,

3

32.

33.

34,

35.

36.

37!

38.

39.

40.

41,

42.

43,

44,

45,

Slanje platnih lista djelatnicima

Obracun i knjiZzenje vezano uz volontere, djelatnike na
ugovor o djelu i pomocnike u nastavi

Izrada i popunjavanje godisnjih izvjestaja RAD-1,

refundacija bolovanja preko 42 dana i preko HZZO-a, i
ostala potrebna dokumentacija

Pisanje potvrda djelatnicima vezano uz primanja i
obustave

Neposredni kontakt s djelatnicima i bankom
Uskladenje stanja s Gradskim uredom za financije
Obracun i knjizenje Skolske kuhinje (mlijecni obrok,
rucak, uzina)

Obracun i knjizenje uplata produzenog boravka

Telefonski kontakti sa roditeljima i Gradskim uredom
vezano uz prehranu ucenika po potrebi

Obracun prehrane i produzenog boravka ucenika,
slanje izlaznih roditeljima ucenika

Zakljucivanje i uvezivanje poslovnih knjiga

Pracenje strucne literature iz podrucja financija,
praéenje uputa MZOS, HZZO, HZMO, FINA i Porezne
uprave, pracenje zakonskih propisa, prisustvovanje
strucnim seminarima i savjetovanjima po potrebi,
strucno usavrsavanje

Suradnja s nadleznim ministarstvima, uredima drzavne

uprave, jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave, sluzbama mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja, poreznim uredima

Suradnja sa ravnateljem, tajnicom i ostalim

djelatnicima

Poslovi racunovodstvenog referenta:
Blagajnicki poslovi, knjizenje prometa blagajne u
financijskom knjigovodstvu te obavljanje ostalih

poslova koji proizlaze iz godisSnjeg plana i programa
rada Skole i drugih propisa

580
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46.

47.

48,

49,

50.

51.

52.

53,

Priprema za obracun i isplatu placa i naknade u skladu

s posebnim propisima po Kolektivhom ugovoru te
drugog dohotka uz doznaku nadleznog Ministarstva

Obracun isplate placa vezano uz produzeni boravak
Obracun isplate po ugovorima o djelu

Evidentiranje ulaznih racuna

Evidentiranje i izrada izlaznih racuna

Poslovi nabave potroSnog materijala, sitnog inventara i

osnovnih sredstava, narudzba namirnica za prehranu
ucenika i ostalog materijala

Vodenje dodatnih ra¢unovodstveno - financijskih
evidencija

Ostali poslovi po nalogu ravnatelja

UKUPNO radnih sati

1.720
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5.6. Plan rada tajnistva

sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja,

= lzraduje rjeSenja o koristenju godiSnjeg odmora, pla¢enog
dopusta radnika i sl. te o tome vodi kontrolu

= Vodi sve ostale potrebne evidencije radnika

= Suradnja i izvjed¢ivanje radnika Skole o bitnim pitanjima i
promjenama vezanim za radni odnos i rad Skole

= Vodenje mati¢ne knjige radnika

= &uvanje i arhiviranje svih zapisnika strué¢nih tijela Skole (SO,
VR, VU, UV)

= razvrstavanje, kopiranje, raznoSenje i arhiviranje poste

= pisanje i slanje dopisa

= BROJ RAZDOBLJ
SADRZAJ RADA SATI e
Normativno-pravni poslovi:
54. Pracenje zakonskih propisa te uskladivanje s aktima skole
55. |zradivanje prijedloga normativnih aktata, izrada ugovora, tijekom
rieSenja i odluka te pracenje i provodenje propisa cijele
56. Pracenje podzakonskih odredbi koje se odnose na rad i 550 godine,
poslovanje Skole, prema
57. lzrada op¢ih akata Skole, Ugovora, RjeSenja i Odluka potrebi
58. Pripremanje i sudjelovanje u radu sjednica Skolskog odbora,
vodi i arhivira dokumentaciju
Administrativno - kadrovski poslovi: svaki dan/
= Poslovi vezani za zasnivanje radnog odnosa radnika (prijava dnevno/stal
potrebe za radnikom nadleznom Gradskom uredu, na obveza/
raspisivanje oglasa i natje¢aja za zaposljavanje radnika, prerpa:
prikupljanje i arhivaranje zamolbi, priprema zahtjeva za potrebi
odobrenje suglasnosti Ministarstva za raspisivanje natjecaja i
odobrenje radnih mjesta)
= Vodenje evidencije radnika i personalne dokumentacije te
personalnih dosjea radnika
= izrada i pisanje odluka, rjeSenja i ostalih pojedinacnih akata
kojima se odlucuje o pravima i obvezama iz radnoga odnosa
= Prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznim —
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= Vodenje, ¢uvanje i briga oko sanitarnih knjiZica radnika
= Osiguravanje arhiviranja i cuvanja arhivskog gradiva

= Rad sa strankama, suraduje s tjelima upravljanja i radnim

tjelima Skole te nadleznim ministarstvima, uredima drzavne
uprave, jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave te Gradskim uredom za obrazovanje, sport i
mlade

= Rad sa osiguravaju¢im drustvom glede nastale Stete na Skoli

= Pisanje dopisa i telefonska komunikacija

= Vodenje evidencije radnog vremena radnika Skole

= lzdavanje potvrda i uvjerenja ucenicima i radnicima sSkole

= lzdavanje i prijem ispisa ocjena i duplikata svjedodzbi bivSim
ucenicima Skole

= lIspisivanje i vodenje evidencije putnih naloga

= Poslovi oko organizacije popisa uc¢enika putnika koji imaju
pravo na besplatni prijevoz

= Prikupljanje rijeSenja o dje¢jem doplatku za prehranu

= Evidencija uéenika koji se hrane u Skolskoj kuhinji

= primanje i urudzbiranje ulazne poste

= slanje i vodenje evidencije izlazne poste

= izrada i izdavanje uvjerenja i potvrda

= zaprimanje i urudzbiranje molbi, izjava i raznih prijedloga
uéenika, roditelja i ostalih stranaka

= izrada i slanje raznih statistickih izvjes$taja nadleznim
sluzbama

= poslovi vezani uz osiguranje u¢enika i imovine Skole
= organiziranje i upucivanje djelatnika na obvezne lijecnicke
pregleda (sistematski pregledi, sanitarne iskaznice i sl.)

= poslovi tekuée korespodencije s nadleznim Ministarstvom i
Gradskim uredom i ostalim pravnim institucijama

= priprema prijedloga ugovora o najmu/ugovora o djelu

= priprema ugovora za prehranu, produzeni boravak, priprema
ugovora o Skolovanju

= osiguravanje uredskog poslovanja u skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima
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= arhiviranje i ¢uvanje arhivskog gradiva sukladno zakonskim

odredbama

= &uvanje dijela pedagoske dokumentacije ucenika

=

=

Ostali poslovi:

Provodenje kontrole nad radom radnika na pomoc¢nim i
tehnickim poslovima

Obavlja i dodatne poslove koji proizlaze iz programa, projekta i

aktivnosti koji se financiraju iz proracuna jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave

ostali nepredvidljivi poslovi po nalogu ravnatelja

Poslovi administrativnog referenta:

= Vodi evidenciju podataka o ué¢enicima i priprema razlicite potvrde

na temelju tih evidencija 116 prema.

potrebi

= Arhivira podatke o u¢enicima i radnicima
= Azurira podatke o radnicima
= lzdaje javne isprave
= Obavlja poslove vezane uz unos i obradu podataka o radnicima

u elektroni¢kim maticama (eMatica, CARNet, Registar

zaposlenih u javnim sluzbama
= Priprema podatke vezano uz vanjsko vrednovanje
= Priprema, razvrstava, urudzbira, otprema i arhivira postu,

vodenje urudzbenog zapisnika

UKUPNO 1720

5.7. Plan rada Skolskog lijecnika

Mjere za zastitu zdravlja u¢enika u Skoli se provode u suradnji sa sluzbom Skolske
medicine. Skolski lije¢nik ¢e provesti mjere sistematskih pregleda te redovitog programa
cijepljenja.
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6. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA [ STRUCNIH TIJELA

6.1. Plan rada Skolskog odbora

- Vodi politiku Skole zajedno s ravnateljem Skole
- Daje prijedloge za poboljSanje rada i sigurnosti u
Skolskoj ustanovi

- Analizira rad tijekom i po zavrsetku sk. god.
2026./2027.

SADRZAJ RADA SKOLSKOG ODBORA VRUEME | IZVRSITEL
Ji
- Usvaja Godisnji plan i program rada skole i nadzire
njegovo izvrsenje Tijekom
- Usvaja Skolski kurikulum skigod,
: e 2026./
- Formira Statut Skole 3055 predsjednik
- Donosi odluku o potrebi za radnicima ; skolskog
- Daje suglasnosti $kole za zasnivanje radnog odnosa odbora
- Donosi financijski plan i godi8nji obragun étli[glg?(\c{:g
- Odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz odbora
radnog odnosa :
ravnatelj

MIJESEC

AKTIVNOSTI

Donosenje godisnjeg plana i programa rada te Skolskog kurikuluma za 3k. god.

LISTOPAD | 2026./2027.
2026.
Suglasnost za zaposljavanja.
STUDENI Donosenje novih i uskladivanje postojecih akata 3kole. Kadrovska problematika
2026. Skole. Analiza rada tijekom prvog polugodista.
SIJECANIJ Razmatranje rezultata odgojno — obrazovnog procesa |. obrazovnog razdoblja.
2027. j J
Tekuca problematika.
TRAVANIJ Proslava i obiljeZavanje Dana Skole.
2027.
Tekuca problematika.
SRPANI Analiza rada u $k. god. 2026./2027.
2027. Prijedlog rada u novoj skolskoj godini.
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Napomena: Tijekom $kolske godine planira se najmanje pet sjednica Skolskog odbora. Dnevni red
sjednice $kolskog odbora stavlja se na oglasnu plo€u. O radu Skolskog odbora vode se zapisnici, a
svi djelatnici Skole mogu imati uvid u zapisnik koji se ¢uva u Tajnistvu Skole.

Clanovi Skolskog odbora &ine: predsjednik $kolskog odbora je don Branko Bendra, zamjenica
predsjednika je Barbara Poli¢ (¢lan), don Damir Stoji¢ (¢lan), don Pejo Orkic¢ (¢lan) i ¢lan iz Vijeca
roditelja Jaksa Papafava (¢lan).

6.2. Plan rada Vijeca roditelja

MJESEC SADRZAJ RADA I1ZVRSITELJI
- Vijece
konstituirajuca sjednica; predstavljanje novih ¢lanova; novoizabrani rod|teIJa',
Tiian ¢lanovi, izbor predsjednika i zamjenika ravnatelj,
studeni - misljenja o Skolskom kurikulumu i godisnjem planu i programu prvedSJednlk
2lola Skolskog
odbora,
kateheta
Vijece
- evaluacija rada $kole u I. odgojno-obrazovnom razdoblju rodlteija',
Sietanis - prijedlozi za unapredenje rada skole ravnatelj,
veljata - osvrt na odgojno-pastoralnu dimenzija skole predsjednik
Skolskog
odbora,
kateheta
- obiljezavanje dana skole Vijece
- jednodnevni izleti i ekskurzije el
: . B : 2 Wi v ravnatelj,
travanj - - analiza uspjeha rada ucenika na kraju nastavne godine — izvjescée oo
lipanj ravnatelja pr,,EdSJedn'k
) ; Skolskog
- prijedlozi za iducu skolsku godinu odbora,
kateheta

Temeljem Statuta Skole, Sk. god. 2026./2027. Vijece roditelja ima 8 ¢lanova — predstavnika svakog
razrednog odjela, a sastancima mogu prisustvovati i Cclanovi Uciteljskog vijeca — ravnatelj,
psihologinja ili uditelji koji su izrazili Zelju doéi. Vijeée roditelja djeluje prema Statutu Skole. Sastanci
Vijeca roditelja odrZavaju se prema potrebi, a najmanje dva puta godisnje. Vijece roditelja
raspravlja o stvarima bitnim za funkcioniranje procesa u Skoli i donosi prijedloge za pobolj$anje
kvalitete rada.
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6.3. Plan rada Vijeca ucenika

Mjesec
rujan

listopad

studeni

prosinac

veljaca

oZujak
travanj

svibanj

lipanj

Sadrzaj

Odabir predsjednika razreda

Konstituiranje Vije¢a ucenika, izbor predsjednika i
zamjenika;

Upoznavanje s radom Vijeca ucenika, Statutom
skole, Skolskim kurikulumom, Godignjim planom

1 programom rada za k. god. 2026./2027.

Radionica: Moja skola iz snova
Rasprava o aktualnim problemima ucenika u skoli

Priprema za Bozi¢ni sajam

Analiza rada VU na polugodistu 1 prijedlozi za
daljnji rad.

Prijedlog tema za radionicu, aktualni problemi
Radionica

Priprema aktivnosti za Dan Skole

Obiljezavanje Dana Skole

Priprema prijedloga za izvannastavne aktivnosti i
izlete za iducu skolsku godinu.

Analiza rada VU-a na kraju Skolske godine 1
prijedlozi za daljnji rad.

Podnosenje izvjesca o radu Vijeca ucenika.

58

IzvrSitelji
Razrednici

Ravnatelj
Pedagoginja

Ravnatelj
Pedagoginja
Ravnatel]
Pedagoginja
Ravnatelj
Pedagoginja

Pedagoginja

Ravnatelj
Pedagoginja
Ravnatelj
Pedagoginja

Ravnatelj
Pedagoginja
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6.4. Plan rada Uciteljskog vijeca

MJESEC SADRZAJ RADA IZVRSITELII
rujan Informiranje UV o pravilnicima, predstavljanje i rasprava o ravnateli psiholo
2026. Godidnjem planu i programu $kole i Skolskom kurikulumu. el &

ljstobad Strucna usavrsavanja i osvrt na odgojno obrazovni rad ravnatell poliole,
2026. J & : kateheta

studeni/ ravnatel]
prosinac Priprema boZi¢ne priredbe, tematsko predavanje, razno. psiholog
2026. razrednici, UV
veliata Priprema za aktivnosti po kurikulumu, formacija djelatnika T
) 0127 katolickih skola, duhovne vjezbe za djelatnike katolickih Skola u ravnatelj, IE’S_‘hOlOEr
; Zagrebackoj nadbiskupiji razrednici, UV
: Priprema za Dan $kole, priprema za hodocasce djelatnika i o
travanj roditelja $kola i vrtica u Zagrebackoj nadbiskupiji. Aktualne eunatel), painolng,
2027. J . & . J pul- razrednici, UV
informacije.
lipanj Uspjeh u€enika. Izricanje pedagoskih mjera, Zalbe roditelja. Upis | ravnatelj, psiholog,
2027. u prvi razred, razno. uv
. Analiza uspjeha na kraju drugog obrazovnog razdoblja i mjere za
srpanl pobolj3anje rada. Priprema za novu Skolsku godinu. ravnatelj, psiholog,
2027. uv
kolovoz ) s : ravnatelj, psiholog,
2027. Priprema za $kolsku godinu 2027./2028. v
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6.5. Plan rada Razrednog vijeca

- plan rada RV u novoj skolskoj godini
- analiza odgojno-obrazovnog stanja razrednog odjela
- ucenici s teSko¢ama

- utvrdivanje ocjene vladanja

: I SAT T e razrednik
- upoznavanje RV sa zdravstvenim tesko¢ama ucenika u RO- - v :
: : JRESCROA y e clanovi
rujan 2026. | upoznavanje RV s obiteljskim okolnostima ucenika d
- eventualne izmjene u rasporedu slobodnih aktivnosti, dopunske i razrl:e ,nOg
dodatne nastave te izvannastavnih aktivnosti yiisea
- dogovor oko prvog roditeljskog sastanka
- planiranje izleta, ekskurzija, projekata
- analiza uspjeha uenika na kraju 1. obrazovnog razdoblja
- realizacija nastavnog plana i programa )
) o razrednik
. - suradnja s roditeljima
B e ostvarivanje Skolskog kalendara clanays
2026. : ¢ razrednog
- osvrt na ishode i postupke prilagodbe s obzirom na vijeca
individualizirane kurikule.
- razno
- analiza odgojno-obrazovne situacije ucenika
- realizacija nastavnog plana i programa razrednik
oZujak - uklju¢enost ucenika i realizacija dopunske nastave, dodatne Elanovi
2027. nastave, izvannastavnih aktivnosti i izvanskolskih aktivnosti razrednog
- suradnja s roditeljima vijeca
- rad s uenicima s teSkocama
- analiza odgojno-obrazovne situacije
- prijedlog utvrdivanja ocjena vladanja razrednik
lipanj - realizacija Godiénjeg plana i programa i Skolskog kurikula Elanovi
2027.
- pisanje i nacin realizacije prilagodenih programa te razrednog
individualiziranih programa vijeca
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7. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVAN]JA I USAVRSAVAN]A

Plan stru¢nog usavrSavanja ucitelja ukljucuje sudjelovanje na stru¢nim aktivima, razrednom i
uciteljskom vijecu u skoli, kao i izvan $kole u okviru formacija organiziranih od strane ureda za
Katoli¢ke Skole HBK, op¢inskih i Zupanijskih vijeca i usavr§avanja na drzavnoj razini (AZOO, MZOM).

7.1. Strucno usavrsavanje u Skoli

7.1.1. Strucna vijeca (Aktiv razredne nastave, Aktiv predmetne nastave)

VRIJEME PLANIRA
SADRZAJ USAVRSAVANJA OSTVARENJ | NIBROJ

A SATI

- lzrada godiSnjeg plana i programa rada aktiva,
pedagoska dokumentacija, Kriteriji elemenata
ocjenjivanja te nacini i postupci vrednovanja svih )
nastavnih predmeta u odredenom razredu, dogovor R 1
oko izvannastavnih aktivnosti.

- Javno i kulturno djelovanje skole

- Stru¢no predavanje na dogovorenu temu.

- Dogovor za Bozi¢nu priredbu, Adventski sajam studeni 1
- Stru¢no predavanje na dogovorenu temu. oo
- Dogovor za Uskrsni sajam i Dan $kole ozujak 1
- Analiza rada aktiva i donoSenje programa rada za
sliedecu Skolsku godinu, analiza izvjestaja lipan] 1
Kurikuluma
UKUPNO SATI 4

Napomena: Voditeljica stru¢nog aktiva razredne nastave je uditeljica Ivana Prusac.
Napomena: Voditeljica strucnog aktiva predmetne nastave je uciteljica Engleskog jezika Kristina
Ivanis Vukovic.
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7.1.2. Trajno usavrSavanja djelatnika

s

SADRZA) |
ORGANIZATOR . NAMUENJENO VRUEME PLANIRANI
USAVRSAVANJA USAVRSAVANJA OSTVARENJA BR. SATI
rujan
trajna formacija svim studeni 20
djelatnika djelatnicima sijecanj
lipanj
struEno-gEg?egoskl Hm dibevnaobhovs svim 17. prosinca 2026. 6
djelatnicima 26, ozujak 2027.
svim kolovoz 2026.
team building : l s ; 16
djelatnicima srpanj 2027.
studijsko putovanje djelatnicima proljece 2027. 12
ravnatelji
- W 19. studenog
Struéni skup duhovnici, 6
& 2 2026.
struéni suradnici
tajnici i 1. oiZujka
Strucni skup N J g 202J7 6
Nacionalni ured HBK — FR LN :
za katolicke 3kole Redow?a sjedrf'fa_ B sije¢an;j 2027.
ravnatelja katolickih ravnatelji : 10
5 srpanj 2027.
skola
Godisnja formacija svimi
djelatnika Katoli¢kih _ . proljece 2027. 12
. djelatnicima
skola RH
svim 2731128,
duhovne vjezbe : N 7
! djelatnicima studenoga 2026.
susret prvopric¢esnika ucemmma o 3. studenoga 2026. 1
razreda
Nadbiskupija cenici ;
: ,pj susret krizmanika ucgmmma 8 5. studenoga 2026. 1
zagrebacka razreda
duhovna obnova | svim djelatnicima 15:25. eljate 6
2027.
krizni put svim djelatnicima 15 oi;xjka 2027. 3
hodocasce svim djelatnicima 29. svibnja 2027. 6
UKUPNO SATI TIJEKOM SKOLSKE GODINE 112
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7.2. Stru¢na usavrsavanja izvan Skole

Ugitelji, struéni suradnici i ravnatelji $kole imaju pravo i obvezu stalno se stru¢no osposobljavati i
usavréavati kroz programe koje odobrava Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih te Agencija za
odgoj i obrazovanje.

Pod stalnim struénim osposobljavanjem i usavrSavanjem podrazumijeva se pojedinacno i
organizirano usavr$avanje u mati¢noj znanosti u podrucju pedagogije, didaktike, obrazovne
psihologije, metodike informacijsko-komunikacijskih tehnologija, savjetodavnog rada, upravljanja
obrazovnih politika i drugih podru¢ja relevantnih za ucinkovito i kvalitetno obavljanje
odgojno-obrazovne djelatnosti u Skolskim ustanovama.
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8. PODACI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI
ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA 1 POSLOVANJA SKOLSKE
USTANOVE

8.1. Plan kulturne i javne djelatnosti

Plan kulturne djelatnosti Skole sadrZi: estetsko-ekoloSko uredenje Zivotne i radne
sredine, javna predavanja, priredbe, natjecanja, obiljeZavanje drzavnih blagdana i Dana
Skole i sve druge oblike suradnje s lokalnom zajednicom.

8.2. Plan zdravstveno-socijalne zastite u¢enika

Preventivne mjere na zastiti zdravlja uéenika u $koli provode se u suradnji sa
sluzbom Skolske medicine. Mjere ukljucuju sistematske preglede, cijepljenja kao i socijalnu
zastitu ucéenika koji imaju potrebu da se o njima vodi dodatna briga nadleznih socijalnih
sluzbi, akcije Crvenog kriza i Caritasa.

Razrednici u suradnji sa $Skolskom psihologinjom i pedagoginjom, upudivat ¢e
pojedine uéenike na posebne specijalisticke preglede. Ucenici Skole duzni su u okviru
obitelji voditi brigu o svom zdravlju te nastojati broj izostanaka s nastave svesti na
minimum. Razrednici su duzni u kontaktu s roditeljima svojih ucenika skupiti $to vise
informacija o psihofizickim sposobnostima ucenika, a osobito o bolestima kroni¢nog
karaktera (sr¢ane bolesti, epilepsija, dijabetes, deformacija kraljeznice, alergije) te o tome
podnijeti izvjestaj na sjednici razrednih vijeca. Razrednik je takoder duzan suradivati u vezi
zdravstvene zastite svojih ucenika sa svim faktorima koji utje¢u na tu problematiku.

8.3. Plan zdravstvene zastite odgojno-obrazovnih i ostalih radnika Skole

Skola ¢e organizirati sistematski pregled koji se ostvaruju temeljem kolektivnih ugovora te
ostale oblike zdravstvene i sigurnosne zastite radnika Skole.
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8.4. Plan sigurnosti i zastite ucenika, zaposlenika i imovine Skole

Aktivnosti iz podrudja ,Sigurnost i zastita ucenika, zaposlenika i imovine Skole” provode se u

skladu sa:

e Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

e Zakonom o sustavu civilne zastite,

e Zakonom o zastiti na radu,

e Zakonom o zastiti od pozara,

e Pravilnikom o izradi procjene rizika,

e Pravilnikom o zastiti na radu za mjesta rada,

e Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomo¢nim poslovima
koji se obavljaju u osnovnoj skoli,

e Protokolom o kontroli ulaska i izlaska u Skolskim ustanovama,

e protokolima i smjernicama Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih vezanim uz
sigurnost u skolskim ustanovama,

e protokolima o postupanju u kriznim i izvanrednim situacijama te u slu¢ajevima nasilja,

e Statutom Skole, Kuénim redom i drugim internim aktima 3Skole,

e Procjenom postojeceg stanja i analizom rizika,

e Procjenom rizika Skole,

e Planom sigurnosti Skolske ustanove,

e Planom evakuacije i spasavanja

e te drugim dokumentima kojima se ureduje sigurnost i zastita u skolskoj ustanovi.

Cilj

Polazeéi od najboljeg interesa i sigurnosti ucenika kao temeljnog prioriteta Skole, sustavno

razvijati i unapredivati sigurno, zdravo i poticajno Skolsko okruzenje u kojem su u€enicima osigurani
uvjeti za nesmetan odgojno-obrazovni proces, osobni razvoj i zastitu njihova Zivota, zdravlja,
dostojanstva i dobrobiti.

Istodobno, osiguravati visoku razinu sigurnosti zaposlenika, svih korisnika skolske ustanove i Skolske
imovine kroz planiranje i provedbu preventivnih, organizacijskih, odgojno-obrazovnih i tehnickih
mjera zastite.

Cilj se ostvaruje razvojem kulture sigurnosti, odgovornog pona3anja i medusobne brige, jacanjem

pripravnosti za postupanje u redovitim, kriznim i izvanrednim situacijama, kontinuiranim

pracenjem i razvojem sustava sigurnosti te suradnjom s nadleZnim tijelima, stru¢nim institucijama i

ovlastenim vanjskim partnerima.

Zadace i aktivnosti

Organizacijske mjere:

Provedba mjera kontrole ulaska i izlaska iz Skolske ustanove; vodenje evidencije posjetitelja; nadzor

i osiguravanje Skolskog prostora i imovine; postupanje u kriznim i izvanrednim situacijama;
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suradnja s policijom, vatrogastvom, Ravnateljstvom civilne zastite, hitnom medicinskom sluzbom i
drugim nadleinim tijelima; pracenje i prijavljivanje sigurnosnih rizika; provedba mjera utvrdenih
internim aktima Skole i Planom sigurnosti skolske ustanove.

Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu:

Nadzire kontrolu pristupa Skoli, nadzire i osigurava Skolsku imovinu i prostor; sudjeluje u
organizaciji i provedbi osnovnih mjera civilne zastite; prati stanje sigurnosti u Skolskim prostorima i
prijavljuje nadleZznim osobama ponasanja i okolnosti koje mogu ugroziti sigurnost i dobrobit
ucenika, zaposlenika i posjetitelja; suraduje s ravnateljem, odgojno-obrazovnim i drugim radnicima
Skole; suraduje s nadleZznim sluZzbama u izvanrednim situacijama; sudjeluje u edukacijama i
podizanju svijesti ucenika i zaposlenika o sigurnosnim postupcima; obavlja i druge poslove
sigurnosti i civilne zastite koji proizlaze iz Godisnjeg plana i programa rada Skole i drugih propisa.

Tehnicka zastita:

Nadzor rada sustava video nadzora, sustava kontrole pristupa, protuprovalnih i alarmnih sustava;
redovita provjera stanja sigurnosne opreme i uredaja; suradnja s ovlastenim servisima i stru¢nim
osobama pri odrzavanju i ispitivanju sustava; prijavljivanje uoenih nedostataka i predlaganje mjera
za unapredenje tehnicke zastite.

Edukacija i prevencija:

Edukacija ucenika o sigurnom i odgovornom ponasanju; edukacija zaposlenika o postupanju u
kriznim i izvanrednim situacijama; provedba programa prevencije nasilja i drugih rizi¢nih
ponasanja; organizacija predavanja, radionica i drugih aktivnosti u suradnji s policijom,
vatrogastvom, Ravnateljstvom civilne zastite, Hrvatskim Crvenim krizem, hitnom medicinskom
sluzbom te drugim struénim i ovlastenim partnerima.

Vjeibe i postupanje u izvanrednim situacijama:

Provedba najmanje dvije vjezbe evakuacije i spasavanja tijekom S3kolske godine; upoznavanje
ucenika i zaposlenika s evakuacijskim putovima i mjestima okupljanja; provjera spremnosti za
postupanje u slu€aju poZara, potresa i drugih ugroza; provedba i analiza vjeZbi u suradnji s
nadleznim Zurnim sluzbama i strucnim partnerima; uvazavanje preporuka dobivenih tijekom
evaluacije vjezbi.

Ovlasti i prava Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu

Za potrebe provedbe aktivnosti utvrdenih ovim Godisnjim planom i programom rada Skole,
Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu:
e provodi i prati provedbu sigurnosnih postupaka i mjera utvrdenih propisima i internim
aktima Skole;
nadzire kontrolu pristupa skolskoj ustanovi;
® nadzire i osigurava Skolski prostor i imovinu u okviru svojih poslova;
prijavljuje ravnatelju i drugim nadleZnim osobama uocene sigurnosne rizike, nedostatke i
pona$anja koja mogu ugroziti sigurnost i dobrobit uéenika, zaposlenika i posjetitelja;
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sudjeluje u organizaciji i provedbi osnovnih mjera civilne zastite;

sudjeluje u provedbi evakuacije, vjezbi i drugih mjera pripravnosti;

suraduje s nadleZznim sluzbama u slu€aju izvanrednih situacija;

ima pravo pravodobno dobiti informacije i podatke potrebne za obavljanje poslova iz svojeg
djelokruga, uz postivanje propisa o zastiti osobnih podataka;

ima pravo predlagati ravnatelju preventivne i korektivne mjere radi povecanja sigurnosti
skole;

ima pravo sudjelovati u edukacijama i struénom usavrsavanju iz podrucja sigurnosti i civilne
zastite;

ima pravo sudjelovati u pripremi, provedbi i evaluaciji sigurnosnih vjezbi i aktivnosti;

ima pravo upozoriti na nepridrzavanje utvrdenih sigurnosnih procedura i o tome obavijestiti
ravnatelja;

u sluéaju neposredne opasnosti postupa prema utvrdenim procedurama Skole i bez odgode
obavjestava ravnatelja i, prema potrebi, nadleznu Zurnu sluzbu.

Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu ne preuzima ovlasti ravnatelja niti posebne ovlasti

policije, zastitara ili drugih sluzbenih osoba, vec svoje poslove i ovlasti izvrSava u okviru zakona,

podzakonskih propisa, internih akata $kole i svojih poslova utvrdenih Pravilnikom.

Nositelji aktivnosti

ravnatelj Skole,

operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu,

strucni suradnici,

ucitelji i razrednici,

domar i tehnicko osoblje,

svi zaposlenici Skole,

nadleZna tijela drzavne uprave i jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
policija,

vatrogasne postrojbe,

Ravnateljstvo civilne zastite,

Hrvatski Crveni kriz,

hitna medicinska sluzba,

ovlaétene pravne osobe i struénjaci iz podrudja zastite na radu, zadtite od pozara, tehnicke
zadtite i upravljanja rizicima te drugi partneri ukljuceni u sustav sigurnosti Skole.

Vrijeme provedbe

Kontinuirano tijekom 3kolske godine, sukladno Godisnjem planu i programu rada Skole, Skolskom
kurikulumu, Procjeni postojeceg stanja i analizi rizika, Planu sigurnosti $kolske ustanove, Procjeni
rizika i Planu evakuacije i spasavanja, uz redovitu suradnju s nadleznim tijelima i vanjskim strucnim

partnerima u provedbi, edukaciji, provjeri i unapredenju sustava sigurnosti.
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Nacin vrednovanja

Provedba aktivnosti vrednuje se kroz:

izvjeS¢a o provedenim aktivnostima,

zapisnike o provedenim vjezbama evakuacije i spasavanja,

evidencije provedenih edukacija i osposobljavanja,

analizu sigurnosnih dogadaja, preventivnih aktivnosti i poduzetih mjera,

strutna misljenja, preporuke i evaluacije nadleznih tijela, ovlastenih pravnih osoba i
vanjskih strucnih partnera,

izvjeSc¢a Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu,

godisnje izvjeSce o stanju sigurnosti Skole s prijedlogom korektivnih i preventivnih mjera za
daljnje unapredenje sustava sigurnosti.

8.5. Skolski preventivni programi

Skolski preventivni program obuhvaca podrugja preventivnog djelovanja u skladu s
razvojnim osobinama ucenika. SadrZaji preventivhog programa integrirani su u redovitu
nastavu, satove razrednog odjela, u okvir organiziranog vremena produzenoga boravka i
izvannastavne aktivnosti te je na taj nacin cjelokupni Skolski rad u funkciji prevencijskog
djelovanja.

Voditeljice Skolskog preventivnhog programa su Marija Fofi¢, mag. psych. i Magdalena
Talaji¢, mag. paed.

CILJEVI PROGRAMA:

Prevencija neprihvatljivin oblika ponaSanja kod uc¢enika modeliranjem ponasanja
i usmjeravanjem ucenika na drustveno prihvatljive oblike ponasanja.

Pougavanje uéenika znanjima i vjeStinama koje doprinose zdravom stilu Zivota
kroz pravilnu organizaciju slobodnog vremena te kvalitetnu ponudu sportskih i
drugih sadrzaja.

Prevencija vrsnjackog nasilja kod ucenika upoznavanjem i uvjezbavanjem
intrapersonalnih i socijalnih vjestina.

Zastita uéenika u visokom riziku te razvijanje otpornosti kod ucenika kako bi se
djelotvorno nosili sa Zivotnim situacijama.

Osnazivanje nastavnika za rad s u¢enicima i roditeljima.

Poucavanje nastavnika za rad u salezijanskom preventivnom sustavu.

Odgoj postenih i odgovornih gradana, poticanje na usvajanje katolickih vrednota.

Skolski preventivni program usmijeren je na ucenike, nastavnike i roditelje ¢ime se Zeli
cjelovito obuhvatiti sudionike u odgojno obrazovnom procesu.
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NAZIV PROGRAMA/AKTIVNOSTI
KRATAK OPIS, CILJIEVI

AZ
RE

BRO)J
UCENIKA

IRANI

BROJ

SUSR
ETA

VODITELJ, SURADNICI

1. Gradanski odgoj i obrazovanje
(medupredmetna tema nacionalnog
kurikuluma)

svi

173

ucitelji, stru¢na sluzba

2. Zdravlje (medupredmetna tema
nacionalnog kurikuluma)

Zdravstveni odgoj i higijenske navike,
osobna higijena, higijena spavanja, zdrava i
uravnotezena prehrana, radionice o pranju
ruku i zubi, vaZnosti sna i kretanja, zdrava
prehrana

Radionice na Satu razrednika

Demonstracija, prakti¢an rad, edukativni
crtici, savjeti i prijedlozi

svi

173

ucitelji,, razrednici, stru¢na
sluzba, Skolska lije¢nica

3. Postujte nase znakove — nacionalni
program sigurnosti cestovnog prometa, 1.
razred

Sigurnost u Skoli i na putu u Skolu

Ciljevi:

- Objasniti potrebu postovanja
prometnih pravila.

- Osposobiti se za sigurno kretanje
prometnicom i prelazenje preko nje.

- Uoditi funkciju pjesackog prijelaza i
semafora.

Prometni policajac odrzat ¢e predavanje
uéenicima na temu ,Upoznajte prometne
znakove i postujte ih u prometu”, uciteljice
¢ée odrzati sat razrednika na temu
prometne sigurnosti, vjezba pravilnog
prelaska ceste, razgovor o sigurnosti u skoli

- Demonstracija na Skolskom dvoristu,
razgovor, kviz znanja, izvanucionicka
nastava

la

23

uciteljice, policajac

4. |zrada razrednih pravila

Uéenici ¢e nauciti kako se ponasati u
gkolskom okruzenju prema drugima, prema
svojim obvezama i prema imovini Skole.

Upoznavanje i stvaranje pozitivne razredne
klime

svi

173

2-3

Ucitelji, razrednici
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lgre upoznavanja, igre prepoznavanja
prihvatljivih i neprihvatljivih ponasanja,
dogovor o razrednim pravilima (,,Na3a
pravila“), crtanje i zajednicka izrada plakata

- Radionice i igre u krugu, crtanje i pisanje
razrednih pravila

5. Sigurnost djece i ucenika u prometu

Cilj: Razviti kod djece i u¢enika prometnu
kulturu i odgovorno ponasanje u prometu,
povecati znanje o osnovnim prometnim
pravilima i sigurnom kretanju pjesaka i
biciklista, smanjiti broj rizi¢nih situacija u
kojima se ucenici mogu naci kao sudionici u
prometu te potaknuti suradnju izmedu
skole, roditelja i lokalne zajednice (policija,
prometni redari) u o&uvanju sigurnosti

djece.

Edukativha  predavanja i radionice:

predavanja prometnih policajaca,

interaktivne radionice o sigurnom prelasku uciteljica Nikolina Kokot,
ceste, pravilnoj voznji bicikla i koriStenju | syi 173 policajac, razrednici

zastitne opreme.

Prakticne vjezbe: simulacija prelaska
pjesackog prijelaza, poligon za voinju
bicikla u Skolskom dvoristu, igre uloga
(pjesak, vozac, biciklist). Izrada edukativnih
materijala: plakati, letci i prezentacije koje
ucenici izraduju sami ili u grupama.

Natjecanja i kvizovi: provjera znanja kroz
natjecanja izmedu razreda i kvizove znanja
o prometnim znakovima i pravilima.

Suradnja s roditeljima i zajednicom:
roditeljski sastanci na temu sigurnosti u
prometu, akcije s lokalnom policijom
(,Siguran put do skole”).

6. Uciti kako uciti (medupredmetna tema
nacionalnog kurikuluma)

Program koji ima za cilj poduciti u¢enike 4.3
kako planirati vrijeme, te kako pobolj3ati P 44 6 pedagoginja
nacin ucenja - upoznavanje s tehnikama i '
stilovima ucenja i njihova primjena u
prakti¢nom radu.

7. Mala skola Zivotnih vjestina (Osobni i
socifalni razvoj - medupredmetna tema
nacionalnog kurikuluma)

Ciklus radionica o naginima rjesavanja | SVi 173 Razrednici i strucna sluzba
sukoba, ja porukama i djelotvornoj
komunikaciji. Radionice primjerene dobi za
pojedine razrede koje ukljucuju poticanje
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razvoja pozitivne slike o sebi, gradenja
samopouzdanja, smanjenje straha od
odgovaranja.

Prevencija nasilja i poticanje nenasilne
komunikacije - prepoznati oblike nasilja i
nauciti kako reagirati.

Sigurni odnosi i vrsnjacka solidarnost -
razvijati empatiju i zdrave odnose

Odgovornost i donoSenje odluka -
potaknuti razvoj odgovornosti i planiranja
buducnosti

Prevencija rizicnih ponasanja u
adolescenciji - Upoznati rizike i nacine
zadtite

Postovanje i dostojanstvo svake osobe i
zajednicki rad na dobrobiti nadeg razreda

Organizacija obaveza — vodenje planera

- vjeibe davanja pravednih odluka i
prihvacanje autoriteta, radionice, razgovori

8. Istrazivaci osjecaja
Razvijanje socijalnih i emocionalnih vjestina

Radionice o prijateljstvu, rjeSavanju sukoba
i izrazavanju osjecaja (,Kako se osje¢am?”)

- Pri¢anje prica, razgovor, dramatizacija,
crtanje osjecaja

Regulacija emaocija-radionice

Kutija za brige - u¢enici anonimno ubacuju
svoje brige, a uciteljica ih povremeno
grupira tematski i pokrece rasprave bez
otkrivanja identiteta.

U tudim cipelama - ucenici glume
svakodnevne situacije iz perspektive drugih
(npr. uéenika koji je izgubio utakmicu,
ucenice koju nitko ne bira u paru i slicno).
SamopoStovanje i pozitivna slika o sebi
(radionice) — jacati samopouzdanje i
socijalne vjestine

SVi

173

Struéna sluzba,

razrednici

9. Ljudsko dostojanstvo — program
Svjetskog saveza mladih

Kurikul za ljudsko dostojanstvo je
obrazovni program holistickoga
pristupa, preventivne naravi u kojem se
polazi od ljudskoga dostojanstva kao
temelja za razvoj identiteta, izgradnju
karaktera i razumijevanja uloge vrlina u
kontekstu dono$enja izvrsnih odluka za
svoj zivot. Kroz 12 predavanja i

7.a

23

12

pedagoginja Valentina

Zadravec s Filozofskog

fakulteta Sveucilista u
Zagrebu i razrednik
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radionica ucenike se poucava o
nekoliko tema koje se nadograduju
jedna na drugu kroz svako predavanje.

10. Oratorij

Odgoj ucenika u  salezijanskom i
kricanskom duhu. Pribliziti ugenicima
salezijansku duhovnost, djelo svetog Ivana
Bosca i drugih salezijanskih svetaca.
Pribliziti Oratorij kao bitnu sastavnicu
salezijanske duhovnosti gije su aktivnosti u
funkciji ucenja, odgoja i prevencije
drustveno neprihvatljivih ponasanja,
poticanju na rast u dobru, u zajednistvu,
prihvac¢anju,  obavljanju  svakodnevnih
duznosti.

la
2.a
3.a
4.a
5.a
6.a
7.2
8.a

173

60

uciteljice produzenog
boravka, asistent i kateheta
skole

vjeroucitelj, asistent

11. Recimo NE! ovisnostima

Povezati biolosku i psiholoSku perspektivu
vaznosti prevencije ovisnosti o pusenju
cigareta i drogama, medu kojima je i
ovisnost o mobitelu i video-igricama
Prevencija ovisnosti (nikotin, alkohol,
droga, tehnologija)

Razviti kriticki stav prema ovisnostima

5.a
6.a
7.a
8.a

82

Razrednici, struéna sluzba,
ucitelj biologije, kemije i
prirode

12. Digitalna pismenost

Razvijanje digitalne pismenosti i sigurno
koristenje medija. Razgovor o vremenu
pred ekranima, sigurno koristenje interneta
(osnove), koristenje razli¢itih digitalnih
alata tijekom godine, sat razrednika,
e-Twinning projekt

Sigurnost na internetu — Kako zastiti sebe i
druge, Zasto ne mogu bez mobitela?

Svi

173

Razrednici, ucitelji,
knjizni¢arka, stru¢na sluzba

13. (Samo)postovanje prema sebi i
drugima

Razvoj samopostovanja i pozitivne slike o
sebi

Razvoj suradnickih i socijalnih vjestina
Razvoj vjestina nenasilnog rjeSavanja
sukoba

- Radionice na Satu razrednika, razgovor o
talentima i darovima svakog ucenika

svi

173

Razrednici, strucna sluzba

14. Upis u srednju skolu

Evaluacija preventivnih aktivnosti i
priprema za srednju Skolu - Osigurati
prijelaz bez stresa. Provesti anketu koji im
je prvi izbor za srednju Skolu. Zamoliti iz tih

8.a

14

Razrednica, strucna sluzba i
predavaci
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gkola za dolazak na Sat razrednika kako bi
im se ukratko prezentirala $kola i rad Skole.
Pedagoske radionice na temu Moja
buducnost
la
2.a utitelj tielesne i
. Uni Ina s 9
15. Univerzalna skola sporta it 1 A R
4.a
16. Trajna prisutnost medu ucenicima
Kontinuirana prisutnost nastavnika medu &y &vi Tijekom utitelji i drugi djelatnici
uéenicima (na malom, velikom odmoru, u godine Skole
produzenom boravku)
Rad s roditeljima
OBLIK RADA AKTIVNOSTI PLA
a) INDIVIDUALNO NIRA
SAVIETOVANIE TEMA/NAZIV NI VODITEL)/
b) GRUPNO SUDIONICI RADIONICE/ BROJ SURADNICI
SAVIETOVANIE PREDAVANIJA SUSR
c) RODITELISKI SASTANAK ETA
d) VUECE RODITELIA
Roditelji
o _ ' uéenika s Konzultacije s
1. Individualno savjetovanje za poteskocama u roditeljima o & psihologinja,
roditelje ponasanju, odgojnim SRS pedagoginja
roditelji koji postupcima djece ) duhovnik skole
sami dodu na za odredenu dob.
razgovor
razrednici,
2. Individualni razgovori za N : predmetni
e . roditelji 1x mj ger| mw g im
roditelje (informacije) ucitelji, ucitelji u
PB
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3. Tematski roditeljski sastanci

Radionice s
roditeljima u

kojima ¢e upoznati razrednici,
svi roditelji preventivni sustav | 3x god. | strucna sluzba,
na kojemu pociva duhovnici
salezijanska
karizma.
Rad s uciteljima
OBLIK RADA AKTIVNOSTI
a) INDIVIDUALNO SAVIETOVANIE
O POSTUPANIJU PREMA PLAN
UCENICIMA SuDI TEMA/NAZIV IRANI VODITEL)/
b) GRUPNO SAVIETOVANIE S ONIC RADIONICE/ BROJ SURADNICI
CILJEM PREVENCUE l PREDAVANJA SUSR
PROBLEMA U PONASANJU ETA
c) RAZREDNA VIJECA
d) UCITELJSKA VIJECA
1. Individualno savjetovanje i Sawgtova?je DiRORIPANIY T[J_Eko Duhovnik,
psihoedukacija ugitelji | Premauceniky odgoine | M ghoioginga
metode preventivnog godin ; s
pedagoginja
sustava... e il
Ravnatelj,
2. Utiteljsko vijece utitelji Teme po potrebi 2 peagoginja |
psihologinja,
vanjski suradnici
3. Edukacija o salezijanskom uitelj Tehnike preventivnog ot Jihauii

preventivnom sustavu

sustava, odgojne metode
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RAZREDNA NASTAVA

Planirane
aktivnosti (1.a)

Nadin provedbe

Vrijeme provedbe

Tko provodi: struéni
suradnik, razrednik,
vanjski suradnik

Stvaranje pozitivne Aktivnosti medusobnog upoznavanja, rujan i prema razrednica
razredne klime i suradnicke igre, razgovori u razrednom potrebi tijekom
osjecaja pripadnosti krugu, zajednicko dogovaranje pravila i godine
aktivnosti kojima se razvija osjecaj
pripadnosti razredu.
Pravila koja nas stite Razgovor o pravilima pona$anja u Skoli i rujan/listopad razrednica

razredu, situacijski primjeri i zajednicko
oblikovanje jednostavnih pravila sigurnog i
odgovornog ponasanja.

Svi smo razligiti, a
jednako vrijedni

Pride, razgovori, igre i kreativne aktivnosti
kojima se potice prihvacanje razlicitosti,
uvazavanje drugih i razvoj empatije.

tijekom godine

razrednica

Prepoznajem 1 Razgovor, price, igre uloga, kreativne tijekom godine razrednica
izrazavam syvoje aktivnosti 1 jednostavne vjezbe
osjecaje prepoznavanja i primjerenog izrazavanja
osjecaja.
U¢imo rje$avati Situacijske igre, razgovor i igre uloga tijekom godine razrednica
nesuglasice kojima ucenici uce prepoznati problem,
izraziti svoje potrebe na primjeren nacin,
sasluSati drugoga i potraZiti rjeSenje bez
sukoba,
Rijeci mogu Razgovori, price, jezicne igre i igre uloga tijekom godine razrednica
pomoci, ali i kojima se razvija svijest o utjecaju rije¢i na
povrijediti druge te potice pristojna i nenasilna
komunikacija.
Kada mi treba Razgovor i analiza svakodnevnih situactja u tijekom godine razrednica
pomoc? kojima ucenik moze osjetiti strah, nelagodu
ili nesigurnost; upoznavanje osoba kojima se
moze obratiti za pomoc.
Sigurno ponasanje u Razgovor, situacijski primjeri i prakticne tijekom godine razrednica
skoli 1 izvan skole vjezbe o sigurnom kretanju, ponasanju u
skoli, na putu od kuce do skole i u razli¢itim
potencijalno opasnim situacijama.
Brinem o sebi i Razgovori i praktiéne aktivnosti o osobnoj tijekom godine razrednica
drugima higijeni, zdravim navikama, tjelesnoj
aktivnosti, odmoru i odgovornom odnosu
prema sebi i drugima.
RESCUR — Na Provedba aktivnosti programa RESCUR — tijekom godine uditeljica produzenog
valovima Na valovima prilagodenih ucenicima prvoga boravka

razreda, s naglaskom na razvoj otpornosti,

samopouzdanja, emocionalnih i socijalnih
vjestina, kvalitetnih odnosa s vr$njacima te
snalazenja u razlic¢itim zivotnim situacijama,
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odgovornog odnosa prema hrani, usvajanje
navika pristojnog ponasanja tijekom obroka

(za vrijeme
dorucka, rucka

Planirane Nacin provedbe Vrijeme Tko provodi: strucni
aktivnosti (2.a) provedbe suradnik, razrednik,
vanjski suradnik
Stvaranje pozitivne Suradnicke igre, zajednicki projekti, Rujan Razrednica
razredne klime razgovori u razrednom krugu i aktivnosti
medusobnog upoznavanja, uvazavanja i
osnazivanja pripadnosti razrednoj zajednici.
Prevencija ruganjai | Razredne radionice, razgovori, igre uloga i Jednom Razrednica
prihvacanje analiza situacija kojima se razvija empatija, mjesecno
razlicitosti tolerancija i postivanje razlicitosti medu tijekom cijele
uéenicima. skolske godine
Prevencija nasilja i Radionice, igre uloga, analiza sukoba i Tijekom godine Razrednica
nenasilna vjezbanje nenasilnih oblika komunikacije te
komunikacija mirnog rjeSavanja nesporazuma.
Uredan ucenik, Razgovori, prakti¢ne aktivnosti i tijekom godine Razrednica
ugodno okruzenje svakodnevno poticanje odrzavanja urednosti
radnog mjesta, Skolskog pribora, ucionice i
osobnog izgleda.
Postujmo hranu Razgovori o vaznosti zdrave prehrane i Tijekom godine Razrednica

Utiteljica produzenog

vaznosti preuzimanja odgovornosti za

te osvjeStavanje problema bacanja hrane. i uzine) boravka
Odgovornost je Dodjeljivanje zaduzenja i razrednih obveza, | Tijekom godine Razrednica
moja snaga pracenje izvrsavanja zadataka te razgovori o

Utiteljica produzenog

vlastite postupke. boravka
Pristojan putnik Usvajanje pravila sigurnog i pristojnog Izvanucionicka Razrednica
pona$anja u javnom prijevozu nastava

Utiteljica produzenog

higijenske navike

pravilnog odrzavanja osobne higijene,
promicanje zdrave prehrane, tjelesne
aktivnosti 1 brige o vlastitom zdravlju.

boravka
Pametno 1 sigurmo Edukativne radionice o pravilima digitalnog | Tijekom godine Razrednica
online bontona, zastiti privatnosti, odgovornom na Satu
dijeljenju sadrzaja i prepoznavanju razrednika
neprimjerenog ponasanja na internetu
Nepozeljne rije¢i i Razredne rasprave, jezi¢ne igre i igre uloga [ Tijekom godine
kultura govora kojima se potice pristojna komunikacija, )
Wy AT ) Razrednica
razvija svijest o utjecaju rijeci na druge te
smanjuje uporaba uvredljivog i
neprimjerenog rje¢nika.
Zdraystveni odgoj i Edukativni razgovori, prakti¢ne vjezbe Tijekom godine Razrednica
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Prepoznajem i
upravljam svojim
osjecajima

Aktivnosti ¢e se provoditi kroz radionice,
grupne rasprave, suradnicke igre, kreativne
zadatke 1 vjezbe samoregulacije. Ucenici ¢e
kroz iskustveno uéenje, razgovor i refleksiju
razvijati vjeStine prepoznavanja emocija te

usvajati konstruktivne na¢ine njihova
izrazavanja i reguliranja.

Tijekom godine

Razrednica

Planirane aktivnosti
(3.a)

Nadin provedbe

Vrijeme
provedbe

Tko provodi: struéni
suradnik, razrednik,
vanjski suradnik

Zajedno u trecem
razredu

Pravila ponaSanja

Kuéni red skole

Na Satu razrednika
- crtanje 1 pisanje razrednih pravila

- igra prepoznavanja prihvatljivog i
neprihvatljivog ponasanja u razredu i
skoli

Rujan 2026.

Razrednik

Osobni i socijalni
razvoj

- radionice za Sat razrednika
prepoznavanja osjecaja kod sebe i
vrinjaka u razredu
- radionice o brizi o sebi
- radionice o brizi o kuénim
ljubimeima
- obiljezavanje Bozi¢a, Uskrsa, Dan
Vukovara

Tijekom cijele
skolske godine

Razrednik

Zdravlje

- Radionice na Satu razrednika
- radionice o pravilnoj i nepravilnoj
prehrani
- razgovor o ¢uvanje hrane
- razgovor o mentalnom i socijalnom

Tijekom cijele
nastavne godine

Razrednik

zdravlju
Radionice na Satu razrednika Tijekom cijele Razrednik 1 stru¢ni
Nenasilno rjesavanje -radionice o djecjim i ljudskim nastavne godine suradnik
sukoba pravima
Zdravstvena zastita Radionice na Satu razrednika Tijekom cijele Razrednik
ucenika - radionica Moje tijelo se mijenja nastavne godine
,,U Hlapic¢evim - radionice o vrlinama uc¢enika kroz Tijekom cijele Razrednik
¢izmicama* projekt povezan sa Hrvatskim jezikom skolske godine

., Dnevnik dobrih
andela”™

- razvijanje empatije, zahvalnosti,
medusobnog pomaganja i pozitivnih
odnosa u razredu

Advent 2026,

Ug¢iteljica Produzenog
boravka
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Sigurnost u prometu

Radionice na Satu razrednika
- radionice na temu sigurnost ucenika
u prometu kao pjesaka i biciklista

Tijekom cijele
skolske godine

Razrednik

Suradnja unutar
razrednog odjela i
razredno ozracje

Radionica i predavanje na Satu
razrednika

Jednom u prvom
polugodistu

Struéni suradnik

Regulacija emocija

Radionica i predavanje na Satu

Jednom u drugom

Strucni suradnik

razrednika polugodistu
Planirane Nacin provedbe Vrijeme Tko provodi: struéni
aktivnosti (4.a) provedbe suradnik, razrednik, vanjski
suradnik
Gradimo odnose Razgovor, radionica i suradni¢ke aktivnosti Rujan Razrednik
usmjerene na upoznavanje potreba i osjecaja 2026.
drugih, dogovaranje razrednih pravila te
razvoj medusobnog uvazavanja.
Zdrave Zivotne Razgovor i prakticne aktivnosti o pravilnoj Listopad Razrednik
navike — Hrana prehrani, zdravim nayikama i odgovornom 2026.
odnosu prema vlastitom zdravlju.
Tolerancija Radionica, vodeni razgovor i primjeri iz Studeni Razrednik
svakodnevnih situacija radi prihvacanja 2026.
razliCitosti, razvijanja empatije i sprjecavanja
iskljuc¢ivanja i ruganja.
Cuvari zdravlja Razgovor, rad u skupinama i izrada pravila Sijecanj Razrednik
zdravih Zivotnih navika, uz osvjeStavanje 2027.
vaznosti osobne higijene, tjelesne aktivnosti
i odgovornog koristenja ekrana.
Digitalni ja Radionica o sigurnom i odgovornom Ozujak Razrednik
ponasanju u digitalnom okruzju, zastiti 2027.
privatnosti, primjerenoj komunikaciji i
posljedicama digitalnih postupaka.
Lijepa prica — Rad na problemskim situacijama, igranje Ozujak Razrednik
nenasilna uloga i uvjezbavanje mirnog rjeSavanja 2027,
komunikacija sukoba, aktivnog slusanja i primjerenog
izrazavanja osjecaja.
Povjerenje Radionica i suradnicke igre kojima se Svibanj Razrednik
razvijaju povjerenje, odgovornost, 2027,
medusobna podréka i osjecaj pripadnosti
razredu.
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Kako nam je bilo? — Razgovor, samovrednovanje i razredna Lipanj Razrednik
vrednovanje refleksija 0 odnosima, suradnji, prayilima 2027.
razrednog ozracja ponasanja i osobnom napretku tijekom
skolske godine.
PREDMETNA NASTAVA
Planirane aktivnosti Nacin provedbe Vrijeme Tko provodi: struéni
(5.2) provedbe suradnik, razrednik,
vanjski suradnik
Upoznaj sebe — moja Radionica samoprocjene; osobna karta rujan 2026. razrednica
prica, osobine i darovi .. Tko sam ja?*; razgovor u krugu.
Prijateljstvo i Radionica o prijateljstyu, slusanju, listopad 2026. razrednica
pripadnost — nitko ne ukljuéivanju i prihvacanju razlicitosti;
ostaje sam igre suradnje.
Moje emocije — Radionica prepoznavanja emocija; studeni 2026. razrednica
prepoznajem i situacijske kartice; razgovor o ljutnji,
izrazavam ono §to strahu, radosti i zahvalnosti,
osjecam
Svatko ima svoju pricu | Radionica perspektive drugoga; pri¢ei | prosinac 2026. razrednica
— empatija i razli¢itost situacije koje poti¢u razumijevanje
razlicitih iskustava,
Prije nego kliknem — Primjeri poruka, komentara i objava; sije¢anj 2027. Razrednica
odgovornost online razlikovanje sigurnog i rizi¢nog
ponasanja; pravila odgovorne
komunikacije.
Nasilje i $utnja — kako | Prepoznavanje nasilja i isklju€ivanja; veljaca 2027. razrednica
mogu pomoci igra uloga; odgovornost promatraca;
nadini trazenja pomo¢i.
Sto znaéi biti slobodan? Radionica donoSenja odluka; o#ujak 2027. razrednica
— izborl i posljedice situacijski primjeri; povezanost izbora
i posljedica.
Sto mi je najvaznije? — Radionica vrijednosti; osobni travanj 2027. razrednica
vrijednosti i smisao prioriteti; razgovor o uspjehu, sreci i
smislu.
Moji darovi za druge — Prepoznavanje talenata i na¢ina na svibanj 2027. razrednica
mogu biti dar koje ih moZemo koristiti za dobro
drugih.
Povezani srcem — Zajednicki projekt dobrote; osyrt na lipanj 2027. razrednica

zajednistvo i poslanje
razreda

godinu; zavrina evaluacija.
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Planirane Nacdin provedbe Vrijeme provedbe | Tko provodi:
aktivnosti (6.a) strucni suradnik,
razrednik, vanjski
suradnik
Prava i Radionice za Sat razrednika. Rad u grupama. Na Satu razrednika Razrednik
odgovornosti u . o ) kroz §kolsku
digitalnom svijetu Uc‘.‘ep1c1 na primjerima poruka, komelntara? i godinu
objava s drustvenih mreza uce pravilno i 2026./2027.
odgovorno komunicirati na internetu; proceduru
prijave nasilja i ulogu "aktivnog promatraca"
koji pomaZe Zrtvi umjesto da Suti. Uéenici
izraduju "Pravilnik ponasanja u digitalnom
svijetu",
Zasto ne mogu bez Radionice za sat razrednika. Na Satu razrednika
mobitela? b R y kroz skolsku i
U{':emf:l pO(.Zl.ijel_]t?I’]l u gmpe teme.i_] em poc.iataka godinu 2026./2027 Razrednik
koliko njihovi vrSnjaci u prosjeku koriste
mobilne uredaj odgovaraju na pitanja i donose
zakljucke raspravom.
Ucenici pojedinacno rjeSavaju anonimnu anketu
0 osobnom koristenju mobitela. U¢enici na
temelju podataka ankete spoznaju kako
odgovorno koristi mobilne uredaje.
Samopostovanje i Radionice na Satu razrednika. Na Satu razrednika Razrednik

pozitivna slika o
sebi

Jatanje samopouzdanja i socijalnih vjestina,
Ucenici izraduju ,,Moj paket prve pomoéi* koji
sadrzi upute i tehnike kako se smiriti prije
javnog nastupa ili odgovaranja i nakon svade ili
neugodne situacije. UCenici se upoznaju sa
svojim vrlinama i prihvacaju svoje mane.

kroz §kolsku
godinu 2026./2027

Nenasilno
rjesavanje sukoba i
vrénjacko nasilje

Radionice i predavanja na Satu razrednika

Ugenici u parovima prolaze kroz scenarije u
kojima ih vrSnjaci nagovaraju na nepozeljno
ponasanje (npr. markiranje, ne rjesavanje
zadace, isprobayvanje energetskih pica,
koristenje pirotehnike). Vjezbaju se konkretne
asertivne recenice 1 tehnike odbijanja bez ulaska
u sukob.

UgGenici u grupama osmisljavaju rjeSenja
primjere sukoba i problema medu vrSnjacima.

Na Satu razrednika
kroz Skolsku
godinu 2026./2027

Razrednik, prema
potrebi struéni
suradnik

,» 1ajni andeli

Utenici na pocetku Adventa izvlace ime
ucenika iz razreda kojem postaju ,,tajni andeo®.
»1ajni andeo™ moli za svog ucenika te mu
pomaze u Skoli i izvan skole u malim stvarima.
Zadnji dan prije praznika otkrivaju se identiteti
ucenika i poklanjaju si simboli¢ne poklone.
Ucenici razvijaju empatiju, zahvalnost, i
pozitivne odnose u razredu.

Studeni/Prosinac
2026.

Razrednik
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Ucim pametnije, Radionica i rasprava na Satu razrednika. Na Satu razrednika | Razrednik, prema
ne dulje: Moja ;o : TS oA kroz skolsku potrebi struéni
formula za uspjeh U(‘.e.:plm kroz vo<§lem T?Zf%"""r otkrivaju k_DJ] o godinu 2026./2027 suradnik
njihovi najveéi "gubici vremena" (mobitel,
igrice, odgadanje) 1 koji stil u€enja im najvise
odgovara, Na satovima razrednika prakti¢no
isprobavaju tehnike ucenja u blokovima i
izraduju tjedne planere ucenja.
Recimo NE! Radionice na Satu razrednika. Na Satu razrednika Razrednik
ovisnostima . )
Ucenici u parovima prolaze kroz scenarije u kroz Skolsku
kojima ih vr8njaci nagovaraju na nepozeljno .
ponasanje (npr. markiranje, ne rjeSavanje godinu 2026./2027
zadace, isprobavanje energetskih pica,
koristenje pirotehnike). Vjezbaju se konkretne
asertivne recenice 1 tehnike odbijanja bez ulaska
u sukob.
Sigurnost u Radionice na Satu razrednika Na Satu razrednika Razrednik
prometu I : - kroz skolsku
Radionice na tem:ll sngurr.los‘t .uéf.:mka u prometu godinu 2026./2027
kao pjesaka i biciklista.
Drustvene igre i kvizovi na Satu razrednika. Na Satu razrednika Razrednik
L . L kroz skolsku
[gramp s¢ Ugemm l'a'IZ\«'}_] aju vjestinu su.raldn_;e 1 zajednicko godinu 2026./2027
,Offline™ rjeSavanje problema. Ucenici se kroz zabavu
povezuju i uévrcuju razredne odnose.
Zdraylje Radionice na Satu razrednika Na Satu razrednika Razrednik

- Radionice o pravilnoj i uravnotezenoj prehrani
- Razgovor o osobnoj higijeni
- Razgovor o mentalnom i socijalnom zdravlju

- Razgovor o higijeni spavanja

kroz Skolsku
godinu 2026./2027

Nadin
provedbe

Planirane aktivnosti
(7.a)

Vrijeme provedbe Tko provodi: struéni suradnik,

razrednik, vanjski suradnik

Sat razrednika kroz
Skolsku godinu
2026./2027.

Odabrane teme iz
Abecede Prevencije

Predavanja i
radionice

Razrednik, po potrebi u suradnji sa
stru¢nom sluzbom

Ljudsko dostojanstvo — 12 predavanja Sat razrednika kroz pedagoginja Valentina Zadravec s

program Svjetskog i radionica skolsku godinu Filozofskog fakulteta Sveuc¢ilista u Zagrebu
saveza mladih 2026./2027. i razrednik
Spolnost Predavanja i Sat razrednika kroz Razrednik, po potrebi u suradnji sa

radionice skolsku godinu strucnom sluzbom

2026./2027.
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Rizi¢ne situacije i rizicna

Predavanja i Sat razrednika kroz

Razrednik, po potrebi u suradnji sa

ponasanja radionice $kolsku godinu struénom sluzbom
2026./2027.
Planirane Nacin provedbe Vrijeme Tko provodi: strucni
aktivnosti (8.a) provedbe suradnik, razrednik,
vanjski suradnik
Tjedni izazov Svaki tjedan razred ¢e dobiti jedan zajednicki cilj, Listopad Razrednica
odgovornosti npr. pomo¢i drugom uceniku, pazljivo slusati 2026.
tijekom razgovora...
Na kraju tjedna ucenici ¢e procijeniti koliko su
uspjes$no ostvarili cilj.
Aktivnosti za Ucenicima ce se dodjeljivati razli¢ite razredne Student, Razrednica
razvijanje duznosti i odgovornosti koje ¢e se povremeno prosinac
odgovornosti mijenjati. Na taj ¢e se nacin poticati samostalnost,
pouzdanost 1 osjecaj odgovornosti prema
razredno) zajednici.
~Pauza prije Aktivnost u kojoj je naglasak na tome da emocija Sijecanj/ Razrednica
reakcije nije problem, nego na¢in na koji na nju reagiramo. veljaca
Igra uloga i simulacija - razrednica ¢e predstaviti
razli¢ite situacije (npr. netko te zadirkuje pred
drugima..) i uéenici ée odgovarati na pitanja: Sto
osjecam?, Sto prvo Zelim napraviti?
Sto bi bilo zrelo napraviti?
,,Cetiri koraka do Razredni plakat Prvo Razrednica
zrele reakcije’ 1. Stani polugodiste
2. Prepoznaj
3. Razmisli
4. Odaberi
Vrlina mjeseca Prvi sat razrednika svakog mjeseca Cijela Razrednica
posvecen je radionici na temu odredene godina
vrline (originalnost, radoznalost, 2026./2027.
vitalnost — Zivotna energija, postovanje
prema drugima, odanost, milosrde -
suosjecanje, nada i optimizam)
Ostali sati razrednika u mjesecu
posveceni su provedbi konkretnih
zadataka kroz koje ucenici izrazavaju i
zive vrlinu mjeseca u svakodnevnom
zivotu
Odnos mladih Kratki film inspiriran djelom ,Novela od Stanca* Ozujak / Razrednica
prema starijima travanj
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PLANIRANJE PREVENTIVNIH AKTIVNOSTI U SKOLI - PEDAGOGINJA

SKOLSKA GODINA 2026./2027.

Zdravlje (Tjedan 3kolskog dorucka) — kroz pedagosku radionicu 1.-4. razred obiljeziti tjedan Skolskog dorucka te
osvijestiti u¢enike o vaznosti zdrave prehrane i nutritivnog dorucka u razdoblju 12.-16. listopada

Mala %kola Zivotnih vjestina (Osobni i socijalni razvoj) — kroz pedagoske radionice 1.-3. razred te 5., 6. i 8. razred
poticati uéenike na suradnju, timski rad, toleranciju i pozitivno rje3avanje sukoba te osvjeSéivati ucenike na vaznost
prijateljstva i pozitivne slike o sebi u razdoblju listopad-travanj (Gdje stanuje sreca; Prijateljstvo; RjeSavanje sukoba;
Suradnja i timski rad, Igrom do sebe; Zasto radim to $to radim; Suradnja i tolerancija)

Mastaonica — kroz pedagosku radionicu u 1., 3. i 6. razredu poticati ucenike na razvoj maste, kreativnog i divergentnog
misljenja u razdoblju studeni-travanj

U¢iti kako uéiti — kroz pedagoske radionice i predavanje u 4. i 5. razredu uciti ucenike kako redovito, odgovorno i
samostalno uéiti, planirati i organizirati vrijeme za ucenje u razdoblju veljaca-travanj

Medijska pismenost — kroz pedagosku radionicu i predavanje u 6. i 7. razredu obiljeZiti dane medijske pismenosti te
uéiti uéenike tehnicke, kognitivne, drustvene, civilne, eticke i kreativne kapacitete koji im omogucuju u€inkovit pristup i
koristenje informacijama i medijima te sigurno i odgovorno stvaranje i dijeljenje medijskih sadrZaja na razlicitim
platformama u razdoblju listopad-travanj (Mracna strana videoigara; Digitalni svijet)

Upisi u srednju gkolu (Moja buduénost) — pomoé uéenicima u planiranju profesionalne buducnosti; kroz pedagoske
radionice i predavanja uéenike 7. i 8. razreda pripremiti za buduénost te odabir zanimanja i srednje Skole u razdoblju
veljata-lipanj (Moja buduénost; Osobna obiljeZja; U cemu sam dobar; Zanimanja; Upisi u srednju $kolu)

Razred: l.a Razrednik: Morena Grudeni¢
Planirane Nacin provedbe Vrijeme Tko provodi: struéni suradnik, razrednik,
aktivnosti provedbe vanjski suradnik
Tjedan skolskog Pedagoska 12.-16. listopad Stru¢na suradnica pedagoginja
dorucka radionica
Gdje stanuje sreca? Pedagoska prosinac Strucéna suradnica pedagoginja
radionica
Prijateljstvo Pedagoska veljaca Struéna suradnica pedagoginja
radionica
Mastaonica Pedagoska travanj Strucna suradnica pedagoginja
radionica
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Razred: 2.a Razrednik: Nikolina Kokot
Planirane Nadin provedbe Vrijeme Tko provodi: strué¢ni suradnik, razrednik,
aktivnosti provedbe vanjski suradnik
Tjedan §kolskog Pedagoska 12.-16. listopad Stru¢na suradnica pedagoginja
dorucka radionica
Rjesavanje sukoba Pedagoska prosinac Struéna suradnica pedagoginja
radionica
Suradnja i timski Pedagoska veljaca Stru¢na suradnica pedagoginja
rad radionica
[grom do sebe - Pedagoska travanj Strucna suradnica pedagoginja
Andelcict radionica
Razred: 3.a Razrednik: Marina Cibarié
Planirane Nadin provedbe Vrijeme Tko provodi: strucni suradnik, razrednik,
aktivnosti provedbe vanjski suradnik
Tjedan Skolskog Pedagoska 12.-16. listopad Stru¢na suradnica pedagoginja
dorucka radionica
Mastaonica Pedagoska prosinac Stru¢na suradnica pedagoginja
radionica
Timski rad Pedagoska veljaca Stru¢na suradnica pedagoginja
radionica
Zasto radim to $to Pedagoska travanj Strucna suradnica pedagoginja
radim radionica
Razred: 4.a Razrednik: Anja Matijevi¢
Planirane Nacin provedbe Vrijeme Tko provodi: strutni suradnik, razrednik,
aktivnosti provedbe vanjski suradnik
Tjedan skolskog Pedagoska 12.-16. listopad Stru¢na suradnica pedagoginja
dorucka radionica
Uciti kako uciti Pedagoska veljaca Stru¢na suradnica pedagoginja
radionica
U¢iti kako uciti Pedagoska ozujak Stru¢na suradnica pedagoginja
radionica
U¢iti kako uciti Predavanje travanj Stru¢na suradnica pedagoginja
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Razred: 5.a Razrednik: Ivona Grebenar
Planirane Nadin provedbe Vrijeme Tko provodi: struéni suradnik, razrednik,
aktivnosti provedbe vanjski suradnik
Suradnja i timski Pedagoska listopad Struéna suradnica pedagoginja
rad radionica
Uciti kako uciti Pedagoska veljaca Strucna suradnica pedagoginja
radionica
Uciti kako uéiti Pedagoska ozujak Struéna suradnica pedagoginja
radionica
Uciti kako ugiti Predavanje travanj Stru¢na suradnica pedagoginja

Razred: 6.a Razrednik: KreSimir Mandi¢
Planirane Naéin provedbe Vrijeme Tko provodi: strucni suradnik, razrednik,
aktivnosti provedbe vanjski suradnik
Suradnja i timski Pedagoska listopad Stru¢na suradnica pedagoginja
rad radionica
Mastaonica Pedagoska prosinac Struéna suradnica pedagoginja
radionica
Mracna strana Pedagoska ozujak Struéna suradnica pedagoginja
videoigara radionica
Digitalni svijet Predavanje travanj Strucna suradnica pedagoginja
Razred: 7.a Razrednik: Luka Begovi¢
Planirane Nacin provedbe Vrijeme Tko provodi: stru¢ni suradnik, razrednik,
aktivnosti provedbe vanjski suradnik
Mra¢na strana Pedagoska listopad Stru¢na suradnica pedagoginja
videoigara radionica
Digitalni svijet Predavanje veljaca Stru¢na suradnica pedagoginja
Moja buduénost Pedagoska ozujak Struéna suradnica pedagoginja
radionica
Osobna obiljezja Pedagoska travanj Strucna suradnica pedagoginja
radionica
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Razred: 8.a Razrednik: Martina Pongrac-Parobek
Planirane aktivnosti Nacin Vrijeme Tko provodi: strucni suradnik,
provedbe provedbe razrednik, vanjski suradnik
Suradnja i tolerancija Pedagoska listopad Stru¢na suradnica pedagoginja
radionica
Osobna obiljezja Pedagoska veljaca Struéna suradnica pedagoginja
radionica
U ¢emu sam dobar Pedagoska ozujak Strué¢na suradnica pedagoginja
radionica
Predstavljanje zanimanja Predavanje travanj Stru¢na suradnica pedagoginja
Upisi u srednju skolu Predavanje svibanj-lipanj Stru¢na suradnica pedagoginja
Tematski roditeljski sastanak: Roditeljski lipanj Stru¢na suradnica pedagoginja i
Upisi u srednju skolu sastanak razrednica

PLANIRANJE PREVENTIVNIH AKTIVNOSTI U SKOLI - PSIHOLOGINJA

SKOLSKA GODINA 2026./2027.

Medunarodni dan tolerancije — psiholoske radionice za sve ucenike (od 1. do 8. razreda); cilj radionica je razvijanje
prihvaéanja i postivanja razli¢itosti medu ljudima, razvijanje empatije i vjeStina komunikacije, stvaranje sigurnog
gkolskog okruZenja, razvijanje vjestina nenasilnog rjesavanja sukoba i nesuglasica te poticanje ucenika na promisljanje
o vlastitim stavovima i ponasanju prema asobama koje su na neki naéin razli¢ite od njih.

Nacionalni dan borbe protiv vrinjaékog nasilja (Dan ruZi¢astih majica) — psiholoske radionice za sve ucenike (od 1. do
8. razreda); cilj radionica je podizanje svijesti o vr$njackom nasilju, osnazivanje vjestina nenasilnog rjeSavanja sukoba,
poticanje medusobnog podrzavanja i solidarnosti, razvijanje strategija za suoCavanje s nasiljem te stvaranje sigurnog
okruzenja u skoli.

Planirano je provodenje radionica iz podruéja mentalnog zdravlja s ucenicima svih razreda. U svakom ce razredu biti
provedene dvije radionice, prilagodene dobi, razvojnim potrebama i specifitnostima ucenika. Radionice ce biti
usmjerene na razvoj emocionalne pismenosti, prepoznavanje i izraZavanje emaocija, jatanje samopoSstovanja i socijalnih
vjedtina, razvoj primjerenih natina suofavanja sa stresom i izazovnim situacijama te poticanje traZenja pomodi i
koristenja dostupnih izvora podrike. Sadriaj i nacin rada bit ¢e prilagodeni razvojnoj dobi ucenika, uz naglasak na
aktivno sudjelovanje, razgovor, iskustveno ucenje i praktiéne aktivnosti.
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Razred: l.a

Razrednik: Morena Grudenié

@

b T)

Planirane aktivnosti Nadin Vrijeme provedbe Tko provodi: stru¢ni suradnik,
provedbe razrednik, vanjski suradnik
Medunarodni dan tolerancije psiholoska u razdoblju od 16. struna suradnica psihologinja
radionica studenog do 14.
prosinca
Upoznajmo emocije psiholoska sijecanj/veljaca struéna suradnica psihologinja
radionica
Nacionalni dan borbe protiv psiholoska u razdoblju od 1. do 24. struéna suradnica psihologinja
vrinjackog nasilja (Dan radionica ozujka
ruzi¢astih majica)
Kad emocije postanu velike psiholoska travanj/svibanj stru¢na suradnica psihologinja
radionica

Razred: 2.a

Razrednik: Nikolina Kokot

Planirane aktivnosti Naéin Vrijeme provedbe Tko provodi: struc¢ni suradnik,
provedbe razrednik, vanjski suradnik
Medunarodni dan tolerancije psihologka u razdoblju od 16. stru¢na suradnica psihologinja
radionica studenog do 14.
prosinca
Upoznajmo emocije psiholoska sijecanj/veljaca stru¢na suradnica psihologinja
radionica
Nacionalni dan borbe protiv psiholoska u razdoblju od 1. do 24. stru¢na suradnica psihologinja
vrinjackog nasilja (Dan radionica ozujka
ruzic¢astih majica)
Kad emocije postanu velike psiholoska travanj/svibanj stru¢na suradnica psihologinja
radionica
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Razred: 3.a

Razrednik: Marina Cibari¢

@
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Planirane aktivnosti Nadin Vrijeme provedbe Tko provodi: struéni suradnik,
provedbe razrednik, vanjski suradnik
Medunarodni dan tolerancije psiholoska u razdoblju od 16. stru¢na suradnica psihologinja
radionica studenog do 14.
prosinca
Kako se nosim s ljutnjom 1 psiholoska sijecanj/veljaca stru¢na suradnica psihologinja
drugim jakim emocijama? radionica
Nacionalni dan borbe protiv psiholoska u razdoblju od 1. do 24. stru¢na suradnica psihologinja
vrinjackog nasilja (Dan radionica ozujka
ruzic¢astih majica)
Supermodi za siguran Internet psihologka travanj/svibanj stru¢na suradnica psihologinja
radionica

Razred: 4.a Razrednik: Anja Matijevi¢
Planirane aktivnosti Nacin Vrijeme provedbe Tko provodi: strucni suradnik,
provedbe razrednik, vanjski suradnik
Medunarodni dan tolerancije psiholoska u razdoblju od 16. struéna suradnica psihologinja
radionica studenog do 14.
prosinca
Kako se nosim s ljutnjom i psiholoska sijecanj/veljaca struéna suradnica psihologinja
drugim jakim emocijama? radionica
Nacionalni dan borbe protiv psiholoska u razdoblju od 1. do 24, struéna suradnica psihologinja
vrinjackog nasilja (Dan radionica ozujka
ruzi¢astih majica)
Supermoc¢i za siguran Internet psiholoska travanj/svibanj stru¢na suradnica psihologinja
radionica
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Razred: 5.a

Razrednik: Ivona Grebenar
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Planirane aktivnosti Nadin Vrijeme provedbe Tko provodi: stru¢ni suradnik,
provedbe razrednik, vanjski suradnik
Medunarodni dan tolerancije psiholoska u razdoblju od 16. struéna suradnica psihologinja
radionica studenog do 14.
prosinca
Pozitivna slika o sebi psiholoska sijeCanj/veljaca stru¢na suradnica psihologinja
radionica
Nacionalni dan borbe protiv psiholoska u razdoblju od 1. do 24. struéna suradnica psihologinja
vrénjackog nasilja (Dan radionica ozujka
ruzicastih majica)
Pritisak vrinjaka - kako ostati psiholoska travanj/svibanj struéna suradnica psihologinja
svoj? radionica

Razred: 6.a

Razrednik: Kresimir Mandié

Planirane aktivnosti Natin Vrijeme provedbe Tko provedi: strucni suradnik,
provedbe razrednik, vanjski suradnik
Medunarodni dan tolerancije psiholoska u razdoblju od 16. stru¢na suradnica psihologinja
radionica studenog do 14.
prosinca
Pozitivna slika o sebi psiholoska sijecanj/veljaca stru¢na suradnica psihologinja
radionica
Nacionalni dan borbe protiv psiholoska u razdoblju od 1. do 24. struéna suradnica psihologinja
vrinja¢kog nasilja (Dan radionica ozujka
ruzicastih majica)
Pritisak vrinjaka - kako ostati psiholoska travanj/svibanj stru¢na suradnica psihologinja
svoj? radionica
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Razred: 7.a Razrednik: Luka Begovi¢
Planirane aktivnosti Nadin Vrijeme provedbe Tko provodi: struéni suradnik,
provedbe razrednik, vanjski suradnik
Medunarodni dan tolerancije psiholoska u razdoblju od 16. struéna suradnica psihologinja
radionica studenog do 14.
prosinca
Pod pritiskom - kako se nositi psiholoska sijecanj/veljaca struéna suradnica psihologinja
sa stresom? radionica
Nacionalni dan borbe protiv pstholoska u razdoblju od 1. do 24. stru¢na suradnica psihologinja
vrénjackog nasilja (Dan radionica ozujka
ruzicastih majica)
Slika o sebi izvan okvira - u psiholoska travanj/svibanj stru¢na suradnica psihologinja
klikovima radionica

Razred: 8.a

Razrednik: Martina Pongrac Parobek

Planirane aktivnosti Nadin Vrijeme provedbe Tko provodi: struéni suradnik,
provedbe razrednik, vanjski suradnik
Medunarodni dan tolerancije psiholoska u razdoblju od 16, stru¢na suradnica psihologinja
radionica studenog do 14.
prosinca
Pod pritiskom - kako se nositi psiholoska sijecanj/veljaca stru¢na suradnica psihologinja

sa stresom? radionica
Nacionalni dan borbe protiv psiholoska u razdoblju od 1. do 24. struéna suradnica psihologinja
vrinjackog nasilja (Dan radionica oZujka
ruzicastih majica)
Slika o sebi izvan okvira - u psiholoska travanj/svibanj stru¢na suradnica psihologinja
klikovima radionica

90




| GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA \@?

oy,

Popis tematskih roditeljskih sastanaka

RAZ. TEMA 1 TEMA 2

l.a | AUTOSJEDALICA | POJAS Stilovi roditeljstva
— sigurnost ucenika kao
putnika

2.a | AUTOSJEDALICA | POJAS Sukob ili nasilje — uloga Skole
—sigurnost ucenika kao
putnika

3.a | Samopouzdano dijete — uloga roditelj Pravila i granice u odgoju

4.a | Razvoj zdravih navika Sigurno digitalno okruzje

5.a | Povezani srcem — roditelji i odgojitelji kao Sigurno digitalno okruzenje
partneri u odrastanju djece

6.a | Kako pomoci djetetu u ucenju (a ne uditi Prevencija vrinjackog nasilja
umjesto njega)

7.a | Moja ponasanja u ulozi roditelja Izazovi adolescencije

8.a | Moje dijete odrasta- $to uciniti Upisi u srednju $kolu
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8.5.1. Plan rada Tima za darovite ucenike

Koordinatorica Tima za darovite je psihologinja Marija Fofic.
Clanovi Tima za darovite su: ravnatelj Josip Glavas, psihologinja Marija Fofi¢, pedagoginja
Magdalena Talaji¢, u€iteljice razredne nastave Ivana Prusac i Ljerka SmetiSko, ucitelji

predmetne nastave Kre§imir Mandi¢ i Kristina Ivani§ Vukovic.

Cilj rada Tima za darovite je sustavno prepoznavanje, pracenje i poticanje darovitosti ucenika te
stvaranje uvjeta za razvoj njihovih sposobnosti, interesa, kreativnosti i osobnih potencijala. U radu
ée se posebna pozornost posvecivati individualiziranom pristupu darovitim udcenicima,
obogacivanju i prosirivanju odgojno-obrazovnih sadrzaja, poticanju samostalnog rada, istraZivanja i

stvarala$tva te pruzanju podrske ucenicima u ostvarivanju njihovih potencijala i cjelovitom razvoju.

Tim za darovite ima sljedece zadatke:

e planira, organizira, koordinira i provodi proces identifikacije darovitosti u¢enika

e priprema misljenje i predlaze primjerene oblike odgojno-obrazovne potpore za
identificiranog darovitog ucenika

e izraduje individualizirani kurikul za darovitoga uc¢enika

e osmisljava, planira i provodi, koordinira, prati i vrednuje razliCite oblike odgojno-obrazovne
potpore darovitim uc¢enicima

e priprema izvje§ca o napredovanju darovitih ucenika

e pruza struénu pomo¢ darovitom u¢eniku, uciteljima i roditeljima/skrbnicima

e skrbi se o profesionalnom razvoju odgojno-obrazovnih djelatnika u podrucju darovitosti

e osigurava povezanost djelovanja svih sudionika u provedbi individualiziranoga kurikula za
darovitog ucenika

e sudjeluje u postupku kojim daroviti ugenik zavrSava odredeni stupanj obrazovanja u
razdoblju kracem od propisanoga

e vodi evidenciju u e-Matici - zajedni¢kom elektroni¢kom upisniku ustanova i pohranjuje
dokumentaciju o darovitim u¢enicima u mapu ili e-portfolio darovitog uc¢enika

o izvjeSéuje Utiteljsko vijece Skole o razvojnom statusu, odnosno postignutim rezultatima
darovitoga ucenika

e planira, organizira i ostvaruje suradnju s roditeljima/skrbnicima darovitih ucenika

e planira, organizira i ostvaruje suradnju s vanjskim struénjacima u postupku zapazanja i
utvrdivanja darovitosti te u provodenju zajednickih aktivnosti namijenjenih darovitim

uc¢enicima
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e osmiSljava projekte i programe izvrsnosti i prijavljuje ih na natjecaje 1 pozive
e prati i vrednuje ostvarivanje i kvalitetu individualiziranoga kurikula s darovitim ucenicima

te ga prema potrebi unaprjeduje

Tim =za darovite koristi se relevantnom dokumentacijom koja ukljucuje i misljenja
roditelja/skrbnika, ucitelja, stru¢nih suradnika i drugih stru¢njaka - realizatora programa u koje je

daroviti ucenik ukljuc¢en u Skoli 1 izvan nje.

Identifikacija darovitih u¢enika sastoji se od dvije razli¢ite faze, a to su uocavanje i utvrdivanje

darovitosti koje se u praksi ¢esto medusobno dopunjavaju 1 ispreplicu.

Uocavanje ili nominacija je prepoznavanje pokazatelja koji upucuju na darovitost. Radi se o
subjektivnim tehnikama kojima ucitelji, struéni suradnici, vrSnjaci, roditelji ili stru¢njaci izvan
Skole uocavaju potencijalno darovite u¢enike. U ovoj je fazi vazno pratiti i prikupljati informacije o
Skolskim postignuéima uéenika, njegovim interesima, sposobnostima te jakim i slabijim stranama.
Uocavanje darovitosti se najce§ce ostvaruje metodom procjene ucitelja, roditelja/skrbnika, vrinjaka
ili pomoc¢u samoprocjene. Metoda procjenjivanja utvrduje postojanje odredenih osobina u€enika za
koje se pretpostavlja da ¢ine nadarenost, pri emu je instrument procjenjivanja covjek. NajceSc¢i
procjenjivaci darovitosti u¢enika su njihovi ucitelji koji imaju potrebne kompetencije za takve
procjene te vremensku i prostornu moguénost opazanja i usporedivanja veceg broja ucenika. Jasno
je da su metoda procjene i samoprocjene podlozne greSkama zbog subjektivnosti promatraca, ali se
mogu ublaziti ako se osobine koje se procjenjuju jasno definiraju, ako se za procjenu osigura
optimalno vrijeme te ako se procjenjivaci za to osposobe. Kako bi se smanjio u¢inak subjektivnosti
procjenjivaca, najéeS¢e se koriste posebni instrumenti za pouzdanije procjenjivanje, poput
standardiziranih ljestvica, upitnika i check lista. Upitnici koji ¢e se koristiti u ovoj Skolskoj godini
su PROFNAD, PRONAD-R i PRONAD-U. To su Korenove ljestvice, odnosno upitnici procjene

namijenjeni uciteljima, roditeljima i vrSnjacima iz razreda.

Utvrdivanje je druga faza u procesu identifikacije darovitih ucenika. To je procjenjivanje i mjerenje
sposobnosti, osobina i kompetencija pojedinca radi utvrdivanja vrste i stupnja darovitosti. Koriste
se objektivne tehnike, pomoéu kojih se prikupljaju objektivni podaci. Najcesce se koriste razliciti
testovi sposobnosti. Testiranje je stru¢na primjena standardiziranih mjernih instrumenata za
utvrdivanje i mjerenje sposobnosti i ostalih osobina ljudi, a provodi ga skolski psiholog. Primjenom
standardiziranog instrumenta moZemo pouzdano utvrditi, na temelju danih normi, to€an polozaj

pojedinca u populaciji prema predmetu mjerenja. Testovi koji se koriste u identifikaciji darovitih
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ucenika su Wechslerov test inteligencije za djecu — Cetvrto izdanje — WISC-IV-HR i Naglierijev test

neverbalne sposobnosti — NNAT.

Informacije dobivene metodom procjenjivanja i testiranja pozeljno je dopuniti i strukturiranim
intervjuom sa samim ucenikom, roditeljem ili uciteljem. Takoder je jako vazno obratiti paznju na

§to vise ¢imbenika i izvora podataka o uceniku.

Temeljem misljenja i prijedloga Tima za darovite ravnatelj Skole donosi odluku o utvrdenoj

darovitosti u¢enika u jednome ili vise odgojno-obrazovnih podrucja.

Individualizirani kurikul za darovitoga ucenika i darovitoga ucenika s teSko¢ama u razvoju sadrzi
izmjene koje se odnose na odgojno-obrazovne ishode (ocekivanja), na pristup ucenju i poucavanju,
na produkte, tempo i okruzje ucenja te je prilagoden odgojno-obrazovnim potrebama ucenika.
Individualizirani kurikul provodi se tijekom redovite nastave, rada u odgojno-obrazovnoj skupini,
samostalnoga rada te individualnoga rada s mentorom.

Individualizirani kurikul izraduje se nakon donoSenja odluke o darovitosti, odnosno do kraja prvoga

obrazovnog razdoblja u $kolskoj godini 2026./2027.

SADRZAJ RADA PREDVIDENO OSOBA
VRIJEME ZADUZENA ZA
OSTVARIVANJA PROVEDBU

kolovoz i rujan Tim za darovite
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1.3. Planiranje i organizacija Skolskih projekata ucitelji razredne
za poticanje izvrsnosti - pomoc¢ i pracenje nastave
Tima za darovite pri provedbi

- projekt ,,Puna ku¢a matematike” - Sudoku

. : o o § ucitelji
natjecanjfe, MAT liga i MAT Ilglca, V.ecer predmetne
matematike, Klokan bez granica, Pi dan, LSS

Mathema, slaganje Rubikove kocke, $kolsko,
Zupanijsko i drzavno natjecanje iz matematike . .
rujan - lipanj

- 5 7z i 5 Tim za i
- medunarodni izazov iz informatike i a darovite

racunalnog razmisljanja ,Dabar”

- sudjelovanje ucenika u sportskim
natjecanjima (Skolskim, Zupanijskim i
drzavnim)

- Skolsko natjecanje iz hrvatskog jezika,

engleskog jezika, informatike, fizike, kemije i
biologije

1.5. Planiranje nabave potrebne opreme za

rad s darovitim ucenici ,
SRICIEG ravnatelj

- nabava instrumentarija (testova, upitnika,
skala) radi utvrdivanja potencijalne darovitosti

v . rujan - kolovoz Tim za darovite
ucenika :
- nabava stru¢ne literature

- metodicki materijali (npr. za pokuse u kemiji
i demonstraciju u fizici)
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2.1. Uocavanje darovitosti - primjena ljestvica, listopad - lipanj psihologinja
odnosno upitnika procjene koji su namijenjeni
uciteljima, roditeljima i vrSnjacima iz razreda

Tim za darovite

razredna vijeca

3. RAD S DAROVITIM UCENICIMA UNUTAR
SKOLE

3.2.0drZavanje dodatne nastave, priprema za rujan - lipanj ucitelji
natjecanja

4. OSTALI POSLOVI
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8.5.2. Specifi¢ni planovi Osnovne $kole ,Dominik Savio“

Osnovna skola ,Dominik Savio” prozeta je salezijanskom pedagogijom i duhovno&éu. Jedna
od vazne pastoralne djelatnosti je odgoj. Odgoj i evangelizacija, dobar krééanin i posten gradanin,
ljudska i kricanska dimenzija, uskladene i razvijene do punine krécanske zrelosti. Sr¥ don Boscove
odgojne mudrosti je Preventivni sustav, a on je najuzvideniji izraz salezijanske pedagogije i
duhovnosti.

Tijekom cijele Skolske godine planiraju se susreti i edukacije o Preventivhom sustavu za
djelatnike Skole, s ciljem osvjescivanja, uvjezbavanja vjeitina koje ¢e sluziti kvalitetnijem
odgojno-obrazovnom radu i razvoju nasih uc¢enika.

Skola za svoj specifiéni plan rada s ucenicima ima upoznavanje s Isusom Kristom kao
modelom i kriterijem Zivota, neovisno o konfesiji, &to ukljuuje pomaganje svakome djetetu da
otkrije i ostvari, u punini, svoj smisao.

Specificnost odgojnog programa koji nudi salezijanska osnovna Zkola jest briga za ljudsku,
duhovnu, intelektualnu, socijalnu formaciju, osobna briga svakog djelatnika $kole za svakog
uCenika, otvaranje ucenika svijetu, a da pri tome ne gubi nacionalni identitet. U tome nam je
pomo¢ bogato i Siroko iskustvo odgoja i obrazovanja katolickih 3kola Hrvatskoj s kojima
suradujemo. Taj se specifi¢ni plan i program ostvaruje kroz svakodnevni rad sustavnim pracenjem i
omogucavanjem svakome uéeniku da razvije individualne sklonosti i sposobnosti u vidu cjelovitog
promaknuca osobe kroz nastavni proces, ali i svim nenastavnim aktivnostima koje Skola organizira
kroz sport, kulturu i vjerske aktivnosti.

Velika je vaznost prisutnost odgajatelja/ucitelja koji asistira i savjetuje ucenike tijekom
ucenja i razonode; sjedi za stolom zajedno s njima i prati ih tijekom dana. Na taj nacin skrbi za
njihov ljudski i kulturni odgoj §to daje potporu svakodnevnom Zivotu. Odgajatelji s mladima tako
tvore obitelj, zajednicu gdje su mladih gdje su interesi i iskustva temelj sveukupnog odgojnog
djelovanja.

Medu odgajatelje ubrajamo sve one koji su potpuno ukljueni u odgojno-pastoralno
zalaganje: odabir ucitelja laika oznacava pozornu i promislijenu odluku koja zahtjeva
uravnotezenost, ozbiljnost i dosljedan Zivotni stav — laici koji radosno prihvacaju odgojnu zadacdu i
otvoreni su prema pedagoskim interesima svojstvenim &koli. Struéno su osposobljeni, spremni na
sustavno osuvremenjivanje te aktivno sudjeluju u procesima planiranja i provjere. Njihova odgojna
profesionalnost vrednuje meduljudski odnos i prepoznaje se po temeljnoj etickoj dimenziji,
shvacenoj kao osobno svjedo&enje. Laici nastavnici/odgajatelji nose svoje iskustvo kr$¢anskog
laickog Zivota, izrazavaju ga kulturno i profesionalno u Zivotnim odlukama, spoznajama i
aktivnostima te u raznim izvannastavnim inicijativama.

Ucitelji redovnici svjedoce svoje iskustvo posveéenih osoba poticudi trazenje novih nadina
stvaranja kulture i odgoja prema kr3canskoj viziji Zivota, ¢ovjeka i povijesti.

Pomocno administrativno osoblje pridonosi odgojnom djelovanju osobito brigom za
prostor, za dobre meduljudske odnose i dobro logisti¢ko i organizacijsko funkcioniranje.

Roditelji imaju osobitu zadaéu razgovarati s nastavnicima koji osobno sudjeluju u zivotu
Skole, u izradi programa, u preispitivanju odgojnih metoda, u zalaganju te u aktivnostima
slobodnog vremena.

Stoga je zadada Skole misliti na sadrzaj poucavanja s gledista cjelovitog razvoja mladih, u
sluZi njihova osobnog rasta.
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9. Razvojni plan i program Skole

KATOLICKI | SALEZIJANSKI IDENTITET SKOLE

ciu Postati prepoznatljivi po obiljezju katoli¢ka i salezijanska Skola.

Uéenje po modelu - Svi djelatnici ¢e kroz svoje Zivljenje pokazati salezijanski
i katolicki duh.

Kroz molitveno — duhovni Zivot $kole (mise, duhovne obnove, molitve).
Trajna prisutnost i ravnoteZa u odnosu odgajatelj-ucenik. Upoznati

METODE | salezijanski preventivni sustav.
AKTIVNOSTI

U nastavu uvoditi primjere iz Sv. Pisma, poticanje usvajanja katolickih
vrednota.

Povezivanje rada Skole i Zupe.

Ukljugivanje duhovnika u rad Skole.

NUZNI RESURSI /

VREMENIK Tijekom 3kolske godine 2026./2027.
ODGOVORNA Ravnatelj, duhovnik $kole don Branko Bendra, kateheta Skole Neven Pejic.
0SOBA
KVALITETA NASTAVE
R Osuvremeniti nastavu te podici kvalitetu nastave u Skoli tijekom nastavne
godine
Tijekom nastavne godine koristiti viSe suradnickog ucenja.
M El - T . . R
ETOD Poticati kulturu éitanja i kreativnosti kroz programe i projekte.
AKTIVNOSTI
Provedba uvida u nastavu uz povratne informacije djelatnicima.
Strucna usavrsavanja djelatnika.
B Kotizacija za sudjelovanje na stru¢nim usavravanjima te unapredenje
NUZNI RESURSI

materijalnih resursa skole.
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VREMENIK do lipnja 2027.
ODGOVORNA | raynatelj, struéna sluzba, uditelji
OSOBA
TRAJNA FORMACIJA DJELATNIKA SKOLE
Upoznati i primijeniti metode rada salezijanskog odgojnog sustava.
CiL Upoznati i primijeniti razli¢ite metode rada s uéenicima.
Ujednaciti kriterije rada djelatnika.
METODE | Predavanja, interaktivne radionice i duhovne obnove za sve djelatnike Skole.
AKTIVNOSTI

NUZNI RESURSI

Prostor za predavanja i radionice, kom pjuter, projektor, radni materijali

VREMENIK Kroz cijelu Skolsku godinu
ODGOVORNA Ravnatelj, duhovnik Skole don Branko Bendra, kateheta ¢kole Neven Peji¢.
OSOBA
VJEZBE EVAKUACIJE i SIGURNOST SKOLE
s Osposobiti ucenike i djelatnike za nacin evakuacije iz $kole u sluéaju
opasnosti. Podici razinu sigurnosti skole.
Stru¢na predavanja o sigurnoj ékoli te metodama i preventivnim mjerama za
zastitu ucenika, djelatnika i imovine gkole.
METODE |
jezbaizlazaiz § u t las j a ti.
o Vjezba izlaza iz $kole u trenutku ogladavanja opasnos
Usavrsavanje operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zaétitu te
povjerenika zastite na radu.
NUZNI RESURSI Alarm, zvono
VREMENIK l. polugodiste
ODGOVORNA ravnatelj, povjerenik zastite na radu, operativni djelatnik za sigurnost i
OSOBA civilnu zadtitu
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AKTIVNI UCENICI

Potaknuti uéenike na bavljenje fizickim aktivnostima, na bavljenje sportom.

Omogudéiti §to bolji motoricki i fizicki razvoj ucenika.

ciu
Nauciti uéenike na primjenu vrijednosti kao $to su uvazavanje suparnika,
suradnja, empatija, postovanje i dr.
Provedba ,Univerzalne sportske 3kole” za ucenike razredne nastave
METODE |
rovedba ,VjeZbaonice” za ucenike predmetne nastave
AKTIVNOSTI 3 d J€ nl ke predm

Aktivnosti u sklopu Skolskog sportskog kluba ,Sivac”

NUZNI RESURSI

Oprema za tjelesnu i zdravstvenu kulturu, razni sportski rekviziti

VREMENIK od listopada 2026. do svibnja 2027.
ODGOVORNA oy SR .
B Utiteljice razredne nastave, ucitelj tjelesne i zdravstvene kulture
MREZNA STRANICA SKOLE | FACEBOOK
Osuvremeniti izgled mreZne stranice Skole kako bi podaci bili pregledniji i
1L
5 dostupniji.
Informiranje o $kolskim projektima i dogadanjima putem Facebook stranice.
METODE | Koordinacija zaduZenja i nacina vodenja drustvenih mreza i web stranice
AKTIVNOSTI skole.

NUZNI RESURSI

racunalo, internet

VREMENIK od rujna 2026. do lipnja 2027.
ODGOVORNA s 5
b Ivana Mokri, Lana Bagaric

100




I GODISNII PLAN | PROGRAM RADA @Jp
10. PRILOZI

Sastavni dijelovi GodiSnjeg plana i programa rada Skole su:

1. Godi$nje planiranje nastave (godisnji izvedbeni kurikuli po predmetima)

2. Godisnji individualizirani kurikulumi (za ucenike s primjerenim oblikom Skolovanja)
3. Odluka o tjednim i godiSnjim zaduzZenjima odgojno-obrazovnih radnika

4. Raspored sati

5. Raspored dezZurstva

Navedeni prilozi nalaze se u pedago$koj dokumentaciji Skole i dostupni su za uvid.

Na temelju ¢lanka 118. stavka 2. podstavka 5. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (“Narodne novine” broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i clanka
59. Statuta Osnovne Skole Osnovne skole ,Dominik Savio“, Omiska ulica 8, 10 110
Zagreb, Skolski odbor na prijedlog ravnatelja Skole donosi Godignji plan i program rada
Skole za $kolsku godinu 2026./2027. na sjednici Skolskog odbora koja je odrzana 5.
listopada 2026.

Bto Bogots

Ravnatelj $kole: T Predsjednik Skolskog odbora:
Josip Glavas, mag. cin. don Branko Bendra, SDB
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